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1. Identifikacné udaje

e Nazov komunitného centra: Komunitné centrum Ladomirova

Adresa KC: Obecny urad Ladomirova, Ladomirova 33, 090 03 Ladomirova (poschodie
obecného uradu)

Kontaktné udaje na KC: mob.: 0918 486 810 Mgr. Renata Kostova

kcladomirova@gmail.com

Nazov poskytovatela: HKK SK, n. o., Budovatelska 122/5, Svidnik

Mena spracovatelov dokumentu: Mgr. Renata Kostova (odborny garant KC), Ing. Bc. Maria

Vojcekova (odborna pracovni¢ka KC), Luba Ol¢akova, DiS. (pracovnitka KC)

Datum vytvorenia/aktualizacie Planu KC: september 2026

Poznamka: dokument je ,zivy“ a aktualizuje sa pravidelne, minimalne raz ro¢ne, alebo pri
zasadnej zmene okolnosti (napr. zmena personalneho obsadenia, vznik nového zariadenia,

zmena priorit komunity).

2. Strategicky ramec KC

e A.Vizia

Komunita v osade Ladomirova Zijuca v dostojnych a bezpecnych podmienkach, plnohodnotne
zaClenena do Zivota obce, schopna ekonomicky sa o seba postarat vlastnou pracou a

zruénostami, a hrda na svoju kultirnu a duchovnu identitu.

B. Poslanie

Poslanim KC Ladomirova je prostrednictvom principov komunitnej prace presadzovat
vzdelavanie a pozitivne zmeny v komunite s cielom zabezpelit jej udrZatefny rozvoj.
Komunitné centrum sa venuje tvorbe, rozvoju, ochrane, obnove a prezentacii duchovnych a
kulturnych hodnét so zameranim na zlepSenie urovne a postavenia Romov v spolo¢nosti a
ochranu ludskych prav a zakladnych slobdd. KC Ladomirova je prvym komunitnym centrom v
tejto lokalite a pdsobi tu od roku 2017.

e C. Hodnoty
Ucta k ludskej dostojnosti a individualite kazdého klienta,

reSpekt ku kulturnej a nabozenskej identite komunity,

dovera a otvorenost vo vztahu ku klientom aj partnerom,

participacia — komunita je aktivnym spolutvorcom riedeni, nie len ich prijemcom,

profesionalita a transparentnost’ pri poskytovani sluzieb,

spolupraca a partnerstvo s institiciami v lokalite.

D. Strateqické priority




Na zaklade doterajSieho mapovania potrieb a skusenosti z realizacie predchadzajucich
akénych planov sa KC Ladomirova v nasledujucom obdobi sustredi najma na tieto oblasti:
podpora zamestnanosti a ekonomickej sebestacnosti komunity, najmd prostrednictvom
rozvoja remeselnej vyroby a cestovného ruchu (Turistické centrum Ladomirova),

posilfiovanie kompetencii Komunitnej rady a prirodzenych lidrov komunity,

zlepSovanie susedskych a rodinnych vztahov a zniZovanie socialno-ekonomickych rozdielov v
ramci komunity,

zlepsSenie stavu Zivotného prostredia a odpadoveého hospodarstva v osade,

budovanie a rozSirovanie partnerstiev v lokalite aj mimo nej (vratane zahraniénych
partnerstiev v cestovnom ruchu).

E. Principy

individualny pristup ku kazdému klientovi/rodine,

princip participacie — zapajanie komunity do identifikacie problémov aj tvorby rieseni,

princip nizkoprahovosti — sluzba je dostupna bez zbyto¢nych bariér,

princip dévernosti a diskrétnosti pri praci s citlivymi informaciami,

princip partnerstva — rieSenia sa hlfadaju v spolupraci s obcou, Skolou a dalSimi instituciami,
princip udrzatelnosti — aktivity smeruju k tomu, aby komunita bola postupne ¢o najviac

samostatna.

. Kontext KC a lokality

Okres Svidnik ma 68 obci, z ktorych je 21 s romskym osidlenim. NajvysSi po¢et Romov v
okrese je prave v obciach Giraltovce a Ladomirova. Obec Ladomirova je dolozena z roku
1414, patrila panstvu Makovica, bola mytnou stanicou. Vac&sina obyvatelstva pracovala v
priemyselnych zavodoch vo Svidniku; po roku 1989 spoloenska a ekonomicka transformacia
zasiahla najma romsku Cast obyvatelstva, ktord sa medzi prvymi ocitla bez zamestnania a
bez garantovaného prava na byvanie.

Rémska komunita sa v obci sustreduje na osade na okraji obce, oddelenej od centra
frekventovanou cestou veducou k hraniciam s Polskom. V suéasnosti v obci nepdsobi
terénna socialna praca a okrem denného stacionaru pre seniorov je jedinym socialnym
zariadenim Komunitné centrum Ladomirova, ktoré od roku 2017 prevadzkuje HKK SK, n. o.
ako neverejny poskytovatel socialnych sluzieb v ramci Narodného projektu Komunitné centra
podporovaného z Eurépskeho socialneho fondu.

Od roku 2024 realizuje KC postupne niekolko akénych planov komunitnej prace. Prvy akény
plan bol zamerany na vybudovanie komunitnej oddychovej zény. Aktualne realizovany (treti)

akény plan je zamerany na aktivizaciu komunity prostrednictvom rozvoja remeselnej vyroby a



cestovného ruchu — jeho klu€ovym vystupom bolo slavnostné otvorenie Turistického centra
Ladomirova dia 21. 8. 2026, ktoré vytvorilo pre komunitu prvé stale predajné miesto pre

vlastné vyrobky a nadviazalo spolupracu s viacerymi partnermi.

Profil komunity

4.1 Demografia

Obec Ladomirova mala k roku 2024 celkovo 1018 obyvatelov, k septembru 2026 je to uz
priblizne 1056 obyvatelov. Z celkového poctu je viac ako 520 obyvatelov romskeho pévodu

(cca 52 %). Cela romska komunita sa sustreduje na osade na okraji obce.

Socialne znevyhodnena Sucasny stav Potreby

skupina

Seniori Obec poskytuje denny stacionar a Opatrovatelska sluzba, zabezpecenie
spolo¢né stravovanie stravovania, vyuzitie volného ¢asu

Nezamestnani NajrizikovejSou skupinou su Poradenstvo a sprostredkovanie

Roémska komunita

Deti

znevyhodneni UoZ (vek, dizka
nezamestnanosti, nedostatoéné
vzdelanie a prax)

Najviac ohrozena socialnym
vylu¢enim

Nemaju mimoskolské aktivity, chyba
doucovanie a prevencia zaskolactva

zamestnania

Komunitna rehabilitacia, preventivne
aktivity, zapajanie sa do aktivit obce

Mimoskolské zaujmové aktivity,
doucovanie, priestor na domace

ulohy, prevencia

4.2 Fyzicka infrastruktura

Réomska komunita Zije v murovanych viacgeneracnych domoch v osade tvorenej z 25
katastralne evidovanych domov, z ktorych ma len cca 15% vonkajSiu fasadu. Mnoho domov
ma nelegalne pristavby, v ktorych sa sustreduju dalSie rodiny. Domy maju dostupnu vodu,
elektrinu aj kanalizaciu, kuri sa drevom. V okoli osady je volny pohyb psov.

Novinkou od augusta 2026 je Turistické centrum Ladomirova — stale predajné miesto pre
remeselné vyrobky komunity, ktoré vzniklo v ramci tretieho ak&éného planu a rozsirilo tak
fyzicku infrastrukturu dostupnu komunite o priestor s ekonomickym aj spoloCenskym
vyznamom.

V obci sa dalej nachadzaju dva obchody s potravinami, dreveny gréckokatolicky kostol
chraneny UNESCO (z roku 1742) so zvonicou, pravoslavny klastorny kostol, Materska a
Zakladna Skola (1. stupen) a Obecny urad, na poschodi ktorého sidli KC.

4.3 InsStitucie



Individualna uroven

V obci Ladomirova sa nachadza Materska Skola a Zakladna Skola pre prvy stupen so 100 %
obsadenostou romskymi detmi. Problém so zaskolactvom vznika az pri prechode na druhy
stupen do Svidnika. Nedaleko Skoly je Obecny urad s obecnou salou, postou a Komunitnym
centrom na poschodi. Obec nema okrem KC Ziadnych inych socialnych pracovnikov.

4.4 Neformalna socialna Struktura

V komunite pretrvavaju nastrbené rodinné a susedské vztahy, prevliada celkova zavist a
neprajnost medzi skupinami, ktoré su a nie su zamestnané. NajCastejSie spory vznikaju vo
viacrodinnych domoch pre hluénost, neporiadok a spolo¢né platenie inkasa. Terénne
pozorovanie z augusta 2026 potvrdilo, Ze susedské vztahy su v okoli prevazne dobré, no vo
viacrodinnych domoch €asto chyba vzajomna komunikacia medzi rodinami a rozdiel medzi
dlhodobo zamestnanymi a nezamestnanymi rodinami je v teréne jasne viditelny a moze byt
zdrojom napatia. Komunita nema vodcu v podobe vajdu, vyznamnou reSpektovanou osobou
je maijitel potravin v komunite, ktory je zaroven poslancom obecného zastupitelstva a pani
Helena, s ktorou centrum pravidelne spolupracuije.

4.5 Informacie o zivothom Style

Ludia v komunite vedia Citat a pisat a maju zaujem o pracu, problémom je v3ak Casto
nedokonCené vzdelanie, prax a pracovné navyky. 33 % obyvatelov komunity pracuje v
zahrani&i (najma muzi, stavebné prace), 17 % sa podarilo zamestnat vo firme CONEC s.r.0. v
Giraltovciach. Ludia z komunity maju potencial a mnohi su talentovani, no chybaju im
prilezitosti sa uplatnit.

4.6 Problémy a sny komunity

Zhrnutie potrieb a problémov komunity podla urovne, na ktorej sa prejavuju:

Skupinova uroven Komunitna aroven

Nedostatok financii na lieky, byvanie,
existencné a psychické problémy

Rodova nerovnost v pozicii muz a

zena

Zdravotny stav, nedostatocna
zdravotna starostlivost

Problém s vyberom zamestnania,
neuplné vzdelanie

Bezpecnost pred ublizenim

Neznalost triedenia odpadu,
hromadenie odpadu v domacnostiach

Spory z dévodu spoloénych pripojok
vody a elektriny vo viacrodinnych
domoch

RozSirovanie infekénych chordb,
obmedzené moznosti dopravy k
lekarovi

Nedostatok pracovnych ponuk v okoli

Narusanie no€ného pokoja,
vandalizmus

Nedostatok zbernych nadob na
triedeny odpad

Rozdielnost socialnych vrstiev v
komunite (zamestnani/nezamestnani)

Absencia zdravotnickych oddeleni v
blizkosti

Vysoka miera nezamestnanosti v
lokalite

Nemoznost vystavby z dévodu
nevysporiadanych pozemkov,
nedostatok socialnych bytov



Sen komunity je mat’ dostojné byvanie, stabilné zamestnanie a byt plnohodnotnou sucastou

spoloCenskeého Zivota obce, nie len jej okrajovou sucastou.

Kracové zistenia a priority KC

Z celkového mapovania potrieb a 2z priebeznej komunitnej prace vyplyvaju tieto
najrelevantnejSie a zaroven rieSitelné priority, na ktoré sa KC v su€asnosti sustreduje:
nezamestnanost a nedostatok prileZitosti na zarobkovu &innost v lokalite — rieSi sa najma
podporou remeselnej vyroby a rozvojom cestovného ruchu (Turistické centrum),

odpadové hospodarstvo a Cistota verejnych priestranstiev — opakovane potvrdené fokusovou
skupinou aj okruhlym stolom v roku 2026,

socialno-ekonomické rozdiely a slaba komunikacia medzi rodinami v ramci komunity —
potvrdené terénnym pozorovanim,

nedostato¢né jazykové a digitalne zruénosti potrebné pre samostatnu prevadzku Turistického
centra,

nedostatok vlastného vacésieho priestoru pre komunitné aktivity a stretavanie.

. Ciele a smerovanie KC

Medzi hlavné ciele Komunitného centra patri:

zvysit zamestnanost a tak prispiet k zvySeniu Zivotnej urovne obcCanov, okrem iného
prostrednictvom rozvoja remeselnej vyroby a cestovného ruchu,

minimalizovat nerovnosti Sanci pri uplatneni sa romskej populacie na trhu prace,

zvySovat socialne zruénosti komunity formou kurzov, workshopov, poradenstva a
zverejnovania pracovnych ponuk,

prispiet k pozitivnemu a zmysluplnému traveniu volného ¢asu deti, mladeze a dospelych,
prispiet’ k minimalizacii zaskolactva a zvyseniu Skolskej uspesnosti deti z MRK,

podporit aktivnu ucast a participaciu obyvatelov MRK na verejnom, spoloCenskom a
kultirnom zivote obce,

posilnit kompetencie a samostatnost’ Komunitnej rady a prirodzenych lidrov,

zvysit finanénu, digitalnu a zdravotnu gramotnost’ komunity,

integrovat’ marginalizovanu rémsku komunitu do Zivota obce a zniZzovat vnutrokomunitné

napatia.



Kazdy z tychto cielov vychadza z konkrétne identifikovanej potreby (kapitola 4 a 5) a je blizSie
rozpracovany do uloh a aktivit v ramci aktualneho Ak&ného planu komunitnej prace (Priloha
A).

. Spésoby realizacie cielov

Jednotlivé ciele KC su napifiané kombinaciou troch urovni prace, pricom konkrétna forma
realizacie zavisi od charakteru potreby a cielovej skupiny:

Individualna praca

Poradenstvo a sprevadzanie jednotlivcov a rodin pri rieSeni konkrétnych Zivotnych situacii
(zamestnanost, komunikacia s Uradmi, zdravotna starostlivost, financie).

Skupinové aktivity

Praktické workshopy zamerané na rozvoj remeselnych, digitdlnych a socialnych zruénosti
(napr. gravirovanie, vyroba naramkov, potla¢ textilu, praca s e-kasou), do ktorych sa zapajaju
mensie skupiny klientov.

Komunitna praca

Praca s celou komunitou prostrednictvom Komunitnej rady, fokusovych skupin, okrahlych
stolov a terénneho pozorovania, ktoré sluzia na priebezné mapovanie potrieb, participaciu
komunity na rieSeniach a spolo¢nu realizaciu aktivit (napr. priprava a otvorenie Turistického

centra).

Lokalne partnerstva a spolupraca s aktérmi v lokalite

KC Ladomirova dlhodobo spolupracuje s viacerymi institiciami a partnermi v lokalite aj mimo
nej. Na zaklade podrobného mapovania lokalnych partnerov (september 2026) su partneri
rozdeleni do troch skupin podla charakteru a intenzity doterajSej spoluprace.

A. Existujuci odborni partneri KC

Partneri, s ktorymi komunitné centrum pravidelne spolupracuje pri rieSeni individualnych (l),

skupinovych (SP) a komunitnych (KP) problémov:

Partner Oblast’ spoluprace Preco je partner I/ISP/KP
vhodny
Urad prace Svidnik Zamestnanost, aktivacné Kracovy partner pri hfadani | |
prace, evidencia UoZ zamestnania pre klientov

KC, konzultacie a
sprostredkovanie ponuk

CPP Svidnik Socialno-pravne Odborna podpora pri 1/ SP




poradenstvo, praca s rieSeni rodinnych a

rodinou a detmi vychovnych problémov
klientov
Gréckokatolicka charita Socialna a materialna Doplnkova pomoc pre 1/ SP
pomoc, poradenstvo klientov v nudzi, spolupraca

pri komunitnych akciach

Cerveny kriz Zdravotna osveta, Zdravotnicke a osvetové SP / KP
humanitarna pomoc, aktivity pre komunitu
darcovstvo krvi

RUvVZ Verejné zdravie, hygienické | Odborné poradenstvo, KP
normy schvalovacie procesy (napr.
schvaélenie priestorov
Turistického centra)

Policia SR Bezpec€nost, prevencia Prevencia a rieSenie 1/ KP
kriminality bezpelnostnych problémov
v komunite
Mestska policia Svidnik Verejny poriadok Spolupraca pri komunitnych | KP
podujatiach a prevencii
Mestska policia Stropkov Verejny poriadok Spolupraca pri podujatiach KP
v regiéne
Ambulancie — vSeobecni Zdravotna starostlivost’ Zdravotné poradenstvo a |
lekari prevencia pre klientov
Detski lekari Zdravotna starostlivost o Zdravotn4 starostlivost a |
deti osveta pre rodiny s detmi
Denny stacionar Socialne sluzby pre Spolupraca pri aktivitach SP
Ladomirova seniorov / ZTP pre seniorov a 0soby so
zdravotnym

znevyhodnenim

Dom seniorov Svidnik Socialne sluzby pre Medzigeneracné aktivity, SP /KP
seniorov spolupraca so seniormi

o B. Partneri pre realizaciu Akéného planu a malych projektov

o Partneri, ktori uz spolupracuju alebo maju potencial zapojit sa do realizacie Akéného planu a

malych projektov (cca 1 000 €):

Partner Preco je vhodny Cim moze prispiet Typ projektov
Obecny urad Ladomirova Zriadovatel a hlavny Priestory, administrativna a | Komunitny rozvoj,
partner KC, pozna potreby organizacna podpora, Turistické centrum
obce spolufinancovanie
Farsky urad Ladomirova Spravca chramu sv. Priestory, spolupraca pri Kultdra, Turistické centrum
archanjela (UNESCO propagacii chramu, vyrobky
pamiatka), duchovné a s krestanskou tematikou

kulturne aktivity



ZS a MS Ladomirova

Zdravé regiony

Karpatské centrum
spoluprace

Technické sluzby mesta
Svidnik

HKK mont

DM drogéria

Pekaren Boksa

Akcent tladiaren

Podduklianske osvetové

stredisko

SOS polytechnicka a

sluzieb Svidnik

ZS Svidnik

Praca s detmi a rodinami
priamo v obci

Skusenosti s pracou s MRK
a rozvojom regionu (kontakt
cez p. Holodraka)

Cezhrani¢na spolupraca
SK-PL, skusenosti s
turizmom

Udrzba verejnych
priestranstiev, technické
vybavenie

Stavebno-technicka firma,
uz poskytla sponzorsku
pomoc pri Uprave
Turistického centra

Maloobchodné predajiia,
moznost’ sponzoringu

Miestny vyrobca

Tlaciarenské sluzby

Kulturno-osvetova
institucia, doterajSia
spolupraca (workshop
Vyroba Sperkov, 18. 6.
2026)

Odborné vzdelavanie,

remeselné odbory

Praca s detmi a mladezou v
meste

e C. Novi a potencialni lokalni partneri

e Partneri, s ktorymi KC zatial nespolupracuje alebo spolupracuje len minimalne, no ma

potencial pre buduce partnerstvo:

Partner

Obgdianske zdruzenie
EURODONO

Rozvojovy tim Breznica

Prec¢o by mohol byt’
vhodny

Neziskovy sektor, mozné
prepojenie na grantové a
rozvojove aktivity

Skusenosti s rozvojom
susednej obce/komunity

Priestory, zapojenie
deti/mladeze do aktivit,
propagacia medzi rodiémi

Odborné poradenstvo,
sietovanie, skisenosti z
inych projektov

Sietovanie, cezhrani¢né
projekty, prepojenie na
polskych partnerov

Technika, material na
Upravu priestorov

Odborna stavebna pomoc,
material, sponzoring

Material, drobné dary na
podujatia

Obcerstvenie na podujatia,
sponzoring

Tlac letakov a
propagacnych materialov

Odborné lektorky, priestory,
skusenosti s kulturnymi
podujatiami

Odborni studenti/lektori pre
workshopy, technické
zazemie

Zapojenie deti/mladeze do
aktivit, priestory

Predpoklad spoluprace

Overit konkrétne zameranie
a moznosti spoluprace

Vymena skusenosti,
pripadna spolo¢na aktivita

Deti a rodina

Komunitny rozvoj

Turistické centrum,
cezhrani¢na spolupraca

Zivotné prostredie, Uprava
priestorov

Turistické centrum

Komunitné podujatia

Komunitné podujatia

Propagécia, Turistické
centrum

Kultura, workshopy

Vzdelavanie, workshopy

Deti a rodina

Typ projektov

Komunitny rozvoj

Komunitny rozvoj



o Cielom spoluprace nie je formalny zoznam partnerov, ale realne prepojenie, ktoré komunite
pomaha rieSit konkrétne potreby — od zamestnanosti cez vzdelavanie az po rozvoj
cestovného ruchu. Z uvedenych partnerov KC priebezne vybera 10 — 15 strategickych
partnerov s najvacsim potencialom podiefat sa na realizacii Akéného planu a malych
projektov; tento vyber sa aktualizuje na zaklade realnej skusenosti a ochoty jednotlivych

partnerov spolupracovat.

. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia planu

e Monitorovanie plnenia cielov prebieha kvalitativnou aj kvantitativnou cestou. KC priebezne,
na mesacénej baze, spracovava mesaéné spravy z komunitnej prace (Priloha &. 9) a dopifia
kvantitativne a kvalitativne udaje do Monitoringu aktualne realizovaného AkE&ného planu
(Priloha €. 8).

e Spatnu vazbu KC ziskava od uzivatelov sluzby a Komunitnej rady formou rozhovoru, verejnej
diskusie, fokusovych skupin a okruhlych stolov. Analyzu hodnotenia priebezne vykonava
odborny garant a odborna pracovni¢ka KC v spolupraci s Komunitnou radou.

e Plan KC sa aktualizuje minimalne raz ro€ne, pripadne pri zasadnej zmene okolnosti (zmena

personalu, dokon&enie akéného planu, vznik novej infrastruktury a pod.).

10. Rizika a limity

e Najvacsim aktualnym limitom KC Ladomirova je priestorova kapacita. Komunitné centrum aj
Turistické centrum sidlia v prenajatych priestoroch, ktoré poskytuje obec, a KC tak
nedisponuje ziadnym vlastnym, vaésim spoloéenskym priestorom vhodnym napriklad na
vacSie podujatia, vzdelavacie aktivity alebo skladovanie materialu. Tato zavislost od dobrej
vlle a kapacit obce predstavuje riziko pre dlhodobé planovanie aktivit.

e Medzi dalSie, menej akutne limity patri:

e personalna kapacita — KC ma len troch zamestnancov na pomerne velki a komplexnu
agendu,

e zavislost financovania od jedného zdroja (pozri kapitolu 11),

o citlivost niektorych tém (socialno-ekonomické rozdiely v komunite, politicky tlak pred volbami),

ktoré presahuju ramec moznosti KC a vyzaduju sucinnost’ obce.



11. Financovanie socialnej sluzby a udrzatelnost’

Cinnost KC Ladomirovad je v sudasnosti financovana vyluéne z Narodného projektu
Komunitné centra, podporovaného z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. KC v su€asnosti nema iny, doplnkovy zdroj
financovania svojej prevadzky.

Tato jednozdrojova Struktura financovania predstavuje riziko z hladiska dlhodobej
udrzatelnosti, kedZe €innost KC je viazana na trvanie a podmienky narodného projektu. Do
buducnosti KC vnima ako potencialnu prilezitost rozvoj vlastnej prijmovej Cinnosti komunity
prostrednictvom Turistického centra Ladomirova (predaj remeselnych vyrobkov), ktoré viak v
tejto faze sluzi predovSetkym na podporu zamestnanosti a sebestacnosti komunity, nie

priamo na financovanie prevadzky KC.

12. Propagacia a komunikacia

KC Ladomirova komunikuje s komunitou predovSetkym priamym osobnym kontaktom,
prostrednictvom pravidelnych stretnuti Komunitnej rady a osobnych pozvanok na jednotlivé
aktivity. Vyznamna je aj komunikacia a hlavne propagacia prostrednictvom socialnych sieti, aj
z dbévodu, Ze mnoho klientov komunitného centra nedisponuje trvalym telefonnym Cislom.
Propagacia prace je vefmi délezita aj z dévodu odburania predsudkov a informovania ludi aj
zo SirSieho okolia. Propagécia je aj formou nasteniek v priestoroch KC, kde su zverejnené
fotografie z roznych aktivit. Pri vaéSich podujatiach (napr. slavnostné otvorenie Turistického
centra, remeselné trhy a iné aktivity ) KC vyuziva aj obecny rozhlas a socialne siete KC.

Smerom k partnerom a verejnosti KC komunikuje najma prostrednictvom priamej spoluprace
s obcou, Skolou a partnerskymi organizaciami, a od augusta 2026 aj prostrednictvom
Turistického centra, ktoré sluzi ako ,vykladna skrifia“ ¢innosti komunity smerom k turistom a
navstevnikom obce. Propagacné materialy (letaky, polepy) si komunita pripravuje sama v

spolupraci s KC, s vyuzitim grafiky vytvorenej pomocou nastrojov umelej inteligencie.

Pbsobenie Komunitného centra v obci Ladomirova ma velky prinos nielen pre ob¢anov
komunity, ale aj pre ostatnych obyvatelov obce. KC ako institlicia zabezpecujuca naplfiovanie

socialnych a ekonomickych podmienok si za ciel kladie ¢o najefektivnejSie pbsobit’ tak na



individualnej, ako aj na lokalnej urovni, zabranit prehlbovaniu socialnych rozdielov medzi
skupinami obyvatelov a motivovat komunitu k zlepSeniu jej Zivotnej urovne.

e Tento Plan KC je ,Zivym“ dokumentom, ktory bude pravidelne, minimalne raz roc¢ne,
aktualizovany podla vyvoja potrieb komunity, dosiahnutych vysledkov a zmien v okoli KC —
tak, ako sa to potvrdilo aj poCas roku 2026, ked sa vdaka realizacii akéného planu podarilo

otvorit’ Turistické centrum Ladomirova.

14. Prilohy

o Priloha A: Aktualne realizovany Akény plan komunitnej prace (vyt'ah)

o Kompletny Akény plan komunitnej prace (treti v poradi) je spracovany v samostatnom
dokumente Priloha €. 8 — Akény plan a monitoring. NiZSie je uvedeny stru¢ny prehlad jeho

piatich Ciastkovych cielov:

Ciastkovy ciel
1. Aktivizacia komunity / zber

podnetov

2. Vyhladavanie lidrov a praca s
Komunitnou radou

3. Participacia komunity a spolo¢né
rieSenie problémov

4. Zapojenie dobrovolnikov

5. Udrzatelnost rieSenia

Zameranie

Terénne mapovanie, fokusové
skupiny, okruhle stoly, workshopy
remeselnej vyroby

Posilfiovanie kompetencii KR,
vzdelavanie a zaskolovanie ¢lenov a
lidrov

Priprava a prevadzka Turistického
centra Ladomirova

Zapojenie komunity a dobrovolnikov
do priprav a podujati KC

Zabezpecenie fungovania TC,
rozSirovanie partnerstiev a sortimentu

Stav k 8/2026

priebeZne sa naplifia

priebeZne sa napina

kfa€ovy milnik naplneny (otvorenie
21. 8. 2026)

priebeZne sa naplifia

priebeZne sa naplifia

e Priloha B: Monitoring aktualneho Akéného planu (vytah)

e K augustu 2026 (8. mesiac tretieho ak&ného planu) je plnenie akéného planu hodnotené ako

velmi dobré. Klu€ovy milnik — slavnostné otvorenie Turistického centra Ladomirova — bol
dosiahnuty, komunita aktivne roz8iruje sortiment vyrobkov a nadvazuje nové partnerstva.
Medzi identifikované rizika patri najma finanéné zabezpecenie dalSieho materialu a vybavenia
Turistického centra, kapacita lektorov pre planované workshopy (angli¢tina, ikonopisectvo,
pletenie), zvySeny politicky tlak na komunitu v suvislosti s komunalnymi volbami, a potreba
systematickejSie evidovat terénne mapovanie a vzdelavacie aktivity Komunitnej rady.
Kompletné kvantitativne aj kvalitativne vyhodnotenie plnenia vsetkych Ciastkovych cielov je

spracované v samostatnom dokumente Priloha &. 8 (harok Monitoring).



Pouzita literatira a zdroje:
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https://www.romainstitute.sk/wp-content/uploads/2023/05/Plan-cinnosti-KC-RI_final_final.pdf
doc. Jurina Rusnakova, PhD. — Uvod do komunitnej prace pre komunitné centra

Magr. Iva Grejtakova — Komunitné planovanie

Gfundélova a kol. (2022) — mapovanie potrieb komunity KC Ladomirova

interné dokumenty KC Ladomirova: Priloha ¢. 8 (Ak&ny plan a monitoring), Priloha &. 9
(mesacné spravy z komunitnej prace), pozorovacie harky, zaznamy z fokusovych skupin a
okruhlych stolov (2026)
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