MONITORING A VYHODNOTENIE CIELOV AKCNEHO PLANU A PROCESU KOMUNITNEJ
PRACE
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Kvalitativnhe monitorovanie a vvhodnotenie procesu komunitnej prace

Nézov Ak¢ného planu: Revitalizdacia intravilanu spojend s obnovou oddychovej zony
Obdobie plnenia Ak¢ného planu: Januar - december 2025

Hlavny ciel’ Akéného planu: Hromadenie odpadu, potreba spolocného priestoru na travenie volného casu

Proces komunitnej Indikator Koho sa budeme | Na aké otazky potrebujeme ziskat’ odpoved’
prace pytat/kto bude
hodnotit’
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Identifikacia problému
a analyza problému

Problém reflektoval —

potreby komunity.
Rada KC bola lider pri
vybere
problému/potreby.

Pytali sme sa
¢lenov rady KC

a komunity ktora
bola zapojena do
AP komunitného
centra/ Koneéné
vypisanie

a upravenie
zodpovedanych
odpovedi budu
hodnotit
pracovnici KC

a lidri komunity.

Ako vieme, Ze rieSeny problém Akénym planom bol problémom komunity?

RieSeny problém Akénym planom bol identifikovany priamo ¢lenmi komunity a obyvatelmi
prostrednictvom mapovania, podnetov a diskusii. Stav oddychovej zény a intravilanu bol
vizualne zdokumentovany a viaceré nedostatky opakovane pozorované. Komunita prejavila
nizku aktivitu pri predchadzajicich intervenciach, ¢o potvrdilo potrebu lokdlneho a
participativneho pristupu. Realizované aktivity a spatna vazba ucastnikov potvrdili relevanciu
a naliehavost revitalizacie Uzemia.

Bol to problém celej komunity?

Ano. Problém revitalizacie intravilanu a obnovy oddychovej zény sa tykal celej komunity,
pretozZe dotkol sa spolo¢ného verejného priestoru, ktory vyuZzivaju deti, mladezZ aj dospeli.
Nedostatky v jeho stave ovplyviiovali kvalitu oddychu, bezpecnost a estetiku prostredia pre
vsetkych obyvatelov. Podnety od réznych skupin komunity a ich Géast na aktivitach potvrdili,
Ze ide o problém, ktory sa tyka celej lokality a vyZaduje kolektivne riesenie.

Ako sa preukazalo to, Ze KR bola lider pri vybere problém/potreby?

preukdzala svoju veducu ulohu tym, Ze aktivne zbierala podnety od obyvatelov, organizovala
diskusie a zaznamendavala navrhy komunity. Na zaklade tychto informacii stanovila priority
revitalizacie intravilanu a oddychovej zény. Rada zaroven koordinovala a viedla realizaciu
akénych krokov, ¢im potvrdila, Ze vyber problémov vychddzal z redinych potrieb komunity.
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Naplnenie cielov —

hlavného a ¢iasto¢nych

cielov AP

Opis problému pred

a po komunitnej praci.
Naplnenie cielov —
hlavny a &iastkové. Co
sa podarilo-
nepodarilo. Uspechy na
ktoré¢ sme hrdy-
neuspechy, z ktorych
sa vieme poucit’.

Komunitna rada,
lidri komunity,
komunita,
pracovnici
komunitného
centra,
zriad'ovatel
institucie, OU
Ladomirova, MS
a Z8 Ladomirova,
obcianske
zdruZenia,
sponzori,
spolupracujtice
organizacie,

Aktivizacia komunity — Ano, komunita sa aktivne zapojila do identifikacie
problémov a aktivit.

Vyhladavanie lidrov a praca KR — Ano, Komunitna rada uréila lidrov komunity, ktory
aktivne prevzali veducu Ulohu a koordinovali aktivity.

Participacia komunity a spolo¢né riesenie problému — Ano, obyvatelia participovali
na diskusiach a rozhodovani o krokoch revitalizacie.

Zapojenie dobrovolnikov — Ano, dobrovolhici sa zG&astnili na realizacii aktivit a
Upravach oddychovej zény.

Udrzatelnost riesenia — Ciasto¢ne, zabezpecenie dlhodobej udrzatelnosti si
vyZaduje pokracujucu osvetu a participaciu komunity.

PriebeZné a zavereéné hodnotenie AP — Ano, monitoring prebiehal priebezne aj na
konci mesiaca, vratane kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov.

Oslava uspechu - Oslava Uspechu bola realizovana v priestoroch komunitného
centra. Do priprav obCerstvenia a vyzdoby, boli zapojené Zeny z komunity.
Pracovnicka pripravila prezentdciu odvedenej prace, nasledovalo podakovanie
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pracovné vSetkym sponzorom a uc€astnikom, ktori sa na AP podielali. Nasledne prebehlo aj
skupiny ocenenie jednotlivych aktérov.
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Zmena v komunite

Zmena pohl'adu
komunity na problém,
ktory vysiel z analyzy
potrieb komunity —
akym spdsobom.
Zapojenost’ komunity
do rieSenia problému.

Spo
Eur

KR ,obyvatelov
komunity,
pracovnikov
komunitného
centra
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Ako sa zmenil pohl'ad komunity (fudi zapojenych do rieSenia) na problém, ktory sa riesil?
Pohlad komunity sa pozitivne zmenil — obyvatelia, ktori sa zapojili do rieSenia, zacali problém
vnimat ako spoloénl zodpovednost, pochopili délezitost participacie a videli konkrétny
dopad svojich aktivit na revitalizaciu oddychovej zény a zlepSenie prostredia intravilanu.
Podarilo sa odstranit problémové zdrZiavanie sa mladeze v okoli bytoviek, kde robili hluk a to
bolo dévodom viacerych staznosti. MlddeZ ma konecne svoje ,,miesto” kde travi svoj volny
¢as. Oddychova zona predstavuje priestor, kde mozu deti a mladez vykonavat $portové a
volnocasové aktivity bez obmedzeni, kedZe sa nachddza mimo obytnej zény a zaroven
predstavuje bezpecny priestor, pretoze je chranena od hlavnej cesty hustym porastom krikov
a stromov. Dal$im Uspechom je, 7e mlade? tu vykondva $portové aktivity, ktoré doposial
vykonavali na ihrisku priamo v obci, ¢o neraz rusilo obyvatelov obce a tak bola nie raz rémska
komunita terécom. Tym, Ze oddychovu zénu ,,nikto nevlastni” je otvorena pre vsetkych bez
rozdielu, stretdvaju sa tu rodiny, pre ktoré predstavuje Utocisko a klud, ked' sa chcu stretnut
na ,,neutralnej pdde”. Zlepsili sa vztahy v komunite, ludia sa viac stretavaju aj vdaka
spolo¢nej préci sa podarilo komunitu spojit. Ob¢ania pochopili, pre€o je dobré triedit odpad
a maju naozaj velky zdujem o vzdelavacie aktivity v tomto smere. Radi sa zuc¢astfiuju na
spolo¢nych upratovacich brigadach ako dospeli, tak aj deti. Vnimame aj lepSiu spolupracu so
zakladnymi Skolami a materskou Skolou, ktord sa vzdy zapaja.

Aj napriek mnohym uspechom, sa nadalej nepodarilo komunitu viac otvorit a vybudovat
vacsiu déveru v ,,cudzich ludi”, ktori chcd byt napomocni. Citia hanbu za to, v akych
podmienkach Zziju.

Co na problém teraz v tomto €ase hovoria ludia z komunity, ktorych sa problém tykal ?
Ludia z komunity v su¢asnosti problém vnimaju ako vyrieSeny alebo Ciastocne rieseny,
ocenuju zlepsenie stavu oddychovej zony a zapojenie komunity, zaroven vsak zd6éraznuju
potrebu udrZiavania poriadku a pokracujlcej participacie, aby boli vysledky dlhodobo
udrzatelné.

Ako vnimaju fudia z komunity svoju zapojenost do riesenia problému?

Ludia z komunity vnimaju svoju zapojenost pozitivne — citia sa byt st¢astou riesenia, oceriuju
moznost ovplyvnit zmeny vo svojom prostredi a hodnotia participaciu ako motivujlcu a
zmysluplnd.

Ako sa komunita zapojila do rieSenia problému ?
Komunita sa zapojila prostrednictvom Ucasti na stretnutiach a diskusidch, poskytovania
odnetov a navrhov aktivnej spolup privezersidvacich a praktickych aktivitach na
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Aktivizacia aktérov

Povedomie komunity
o tom, ze komunita
riesi problém. Zmeny
v komunite.
Komunitna rada
prepojila komunitu

s rieSenim problému.
Pracovna skupina.

pracovnicky
KC, Zdravé
regiéony, MS, Z
Ladomirova

v

S

Kto z obce/ dalsich udi okrem aktivne zapojenych ludi z komunity sa do rieenia tohto
problému zapijal?

Do realizacie potrieb sa zapajali pracovnicky KC, zamestnankyna Zdravych regionov
pbsobiaca v obci, Materska a Zakladna skola Ladomirova

Ako prepdjala Komunitna rada komunitu s rieSenim problému ?

Komunitna rada prepajala komunitu s rieSenim problému tak, Ze: zbierala podnety a potreby
[udi, premenila ich na konkrétne navrhy rieSeni, spajala komunitu s komunitnym centrom a
to s dalsSimi instituciami, dohliadala na realizaciu rieSeni a komunikovala spatnu vazbu.

Mala komunita znalost o tom, kto zastupuje ich zdujmy v Komunitnej rade?
Ano, do KR sa obsadili lidri komunity.
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Ziskanie skusenosti — KP

KC pri vykone
komunitnej prace — vykon
podl'a Akéného planu.

Opis pozitivnych
a negativnych

sktsenosti pracovnikov

KC pri praci
s komunitou.

OMKGC, KP KC,
PKC

€o sme sa my pracovnici KC vdaka rieseniu tohto problému naucéili o tvorbe Akéného
planu?

Vdaka rieSeniu problému sme sa naucili, Ze tvorba Ak¢ného planu vyzaduje aktivne zapojenie
komunity, systematické zbieranie podnetov, flexibilitu pri prispésobovani aktivit redlnym
potrebam a neustalu koordinaciu medzi ¢lenmi rady a obyvatelmi, na zabezpecenie
udrzatelnych vysledkov.

Co sme sa po celkovom vyhodnoteni tohto planu naucili o akénych planoch v praci

s komunitou?

Po celkovom vyhodnoteni planu sme sa naucili, Ze akéné plany v praci s komunitou su
efektivne, ak vychadzaju z redlnych potrieb obyvatelov, podporuju participaciu, umoznuju
flexibilne reagovat na vzniknuté situacie a ich Uspech zavisi od priebezného monitoringu,
spoluprace a aktivneho zapojenia vsetkych zicastnenych.

€o by sme v priprave, realizacii a vyhodnoteni Akéného planu v budtcnosti urobili inak?
V buducnosti by sme pri priprave, realizacii a vyhodnoteni Akéného planu lepsie planovali
¢asové a materialne zdroje, intenzivnejSie komunikovali s obyvatelmi pocas celého procesu a
zaviedli pravidelnej$i monitoring a spatnu vazbu, aby sa zabezpedila vaésia udrzatelnost
vysledkov.

Bol Akény plan pre rieSenie problému komunity dostatocny ?

Ano, Akény plan bol dostatoény, pretoie pokryval kii€ové oblasti rie$enia problému, umoznil
aktivnu participaciu komunity a viedol k viditelnému zlepSeniu stavu oddychovej zény a
intravilanu.
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Spolo¢né riesenie
problému

Predstavuje realizaciu
aktivit naplanovanych
v akénom plane.
Spolo¢na kooperacia —
hodnotenie, opis
nedostatkov, chyb,
ktorym sa v budtcnosti
vyhneme, pozitiva,
negativa. Plan
komunitnej rady KC

a komunity pre
rieSenie.

Spo
Eur

Zmestnanci KC

Clenovia KR
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Aka bola spolupraca so zastupcami komunity v KR ?

Spolupraca so zastupcami komunity v KR bola aktivna a konstruktivna — ¢lenovia rady
pravidelne participovali na diskusiach, poskytovali podnety, koordinovali aktivity a
spolurozhodovali o prioritach a krokoch pri rieseni problému.

Ako sa preukazalo to, Ze lider/ka bola suéastou rie$enia problému?

Lidri boli stale napomocny a aktivne sa zapajali do realizacie ¢innosti AP. Su vodcovia
komunity, maju v komunite reSpekt. Lidrami su starsi fudia z komunity, ktori maju prirodzeny
reSpekt v komunite. VSetci maju velké rodiny a samy uznavaju, ze mladsiu generaciu treba
viest k zodpovednosti, re$pektu, pracovitosti a spolupatri¢nosti. Prostrednictvom lidrov boli
vytvorené pracovné skupiny mladych fudi, ktori sa aktivne zapajali do ¢innosti. U¢elovo bolo
dosadenie jedného konkrétneho cloveka, ktory sice nie je lidrom komunity, ale nazvali sme
ho tak, aby mal funkciu a islo o jedného z rodicov deti, ktoré minuly rok oddychovu zénu
znicili. Tento pocin sa stal Uspesnym z dévodu, Ze sa podobné incidenty uz neopakovali.

S akymi problémami, prekazkami ste sa stretli pri vzajomnej spolupraci ?

Pri vzdjomnej spolupraci sme sa stretli s problémami a prekdzkami ako obmedzena ucast
niektorych ¢lenov komunity, rozdielne predstavy o prioritach aktivit, nedostatok ¢asu a
materidlnych zdrojov, ako aj pociato¢na neddvera alebo nizka motivacia obyvatelov zapojit
sa do rieSenia problému.

Dalej nezhody medzi obéanmi komunity, zIé vztahy, neprajnost a zavist.

Aka bola spolupraca so zastupcami komunity v KR ?

,,No... spolupraca bola takd normalna. Niekedy sme sa rychlo dohodli, niekedy to trvalo
dlhsie. Hovorili sme spolu o tom, ¢o nas trapi a kazdy povedal, ¢o vidi u seba doma alebo na
osade. Nie vSetkému sme hned rozumeli, ale vZzdy nam to tam vysvetlili, takze sme vedeli, o
robit.”

,,Minuly rok to bolo divné, nevedeli sme o ¢o ide, nepacilo sa mi preco by sme mali chodit
kazdy mesiac do komunitného centra, ked' mame doma robotu, nikto nechcel chodit. Teraz
je to uplne iné, uz sa pytame kedy bude dalSia rada, pretoze sa stretneme akoby na
navsteve, urobime si hostinu, posedime porozpravame sa ako jedna rodina, to sa mi uz paci.”

Ako sa preukazalo to, Ze lider/ka bola suéastou rie$enia problému?
”, LLdgrka bola stale s nami. Chodila n etnutisgsrogpravala s fudmi, pytala sa, o
:W%ﬁ%% problém, bola St piriahatd vybavovat veci. Videli sme, Ze jej na
*tom zélezZi, chodila ¢asto medzi nds.”  SLOVENSKE] REPUBLIKY
,,Vzdy za nami prisiel, aby sme isli pomoct ked trebalo. Dohodli sme sa na ¢ase kedy a isli
sme. VZdy ideme ked nam povie, proste to tak je, lebo je starsi.”
,,Je to nasa rodina, my sme velka rodina a ked chceme, aby sa mali kde deti hrat musime
drzat spolu. To nevadi, Ze znicili. Ked' zase znicia, zase to postavime a hotovo. Najlahsie je

”
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Zhodnotenie prinosu pre Prinosy komunitne;j Clenovia Aké prinosy popisuju élenovia KR z toho, Ze sa mohli na rieseni problému podielat?
¢lenov Komunitnej rady prace a procesu uc¢enia | komunitnej rady | Clenovia KR popisuju prinosy ako moznost aktivne ovplyvnit zlepsenie prostredia vo svojej
KC sa pre Clenov KC. komunite, ziskanie sklsenosti s organizovanim a koordinovanim aktivit, posilnenie
Komuni}nej rady. spoluprace a dévery medzi ¢lenmi komunity a pocit uspokojenia z viditefnych vysledkov
Ocenenie spechu- revitalizacie oddychovej zony, moZnost dosiahnutia zmeny na rozhodovani, statusu
oslava. postavenia v $irdej komunite a podobne.

Ako ste sa citili v KR ?

V KR sme sa citili zapojene, zodpovedne, motivovane a prijemne s pocitom
spoluzodpovednosti za zlepsenie prostredia komunity a spokojni s moznostou priamo
ovplyvnit vysledky revitalizacie oddychovej zony.

€o by ste v Komunitnej rade zmenili ?

V Komunitnej rade by sme zlepsili komunikaciu medzi ¢lenmi, zaviedli pravidelnejsie
stretnutia a monitoring aktivit a efektivnejsie rozdelili zodpovednosti pri realizacii akénych
planov.

Co ste sa naucili ¢i ziskali vd'aka aktivnosti v KR?
V komunitnej rade sme sa naucili lepsie spolupracovat, planovat veci pre ludi, viac chapat, ¢o
komunita potrebuje, a spoloé¢ne riesit problémy.
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Zhodnotenie prinosu pre
KC

Ziskané vedomosti,
zruénosti, skasenosti.
Opis pozitivnych

a negativnych
sktsenosti pracovnikov
KC pri praci

s komunitou.

KP, PKC, OM
KC...

Aké vedomosti sme o komunitnej praci vd'aka realizacii tohto planu ziskali? (OM, KP, PKC)
Vdaka realizdcii tohto planu sme ziskali vedomosti v organizovani a koordindcii komunitnych
projektov (OM), praci s komunitou a spolo¢nom planovani (KP) a praktickych postupoch pri
rieSeni lokalnych problémov a udrzatelnom rozvoji (PKC), vratane hodnotenia aktivit a
zapojenia obyvatelov do rozhodovacich procesov.

Ktoré zru€nosti sme si pri komunitnej praci rozvinuli?

Pri komunitnej praci sme si rozvinuli zru€nosti v komunikacii vedenie diskusii, koordinacii a
planovani aktivit, zbierani a vyhodnocovani podnetov od komunity, spolupraci v time a
rieSeni problémov prakticky a participativne.

V ramci komunitnej praci sme zazili tieto pozitivne skisenosti

V ramci komunitnej prace sme zazili pozitivne skdsenosti, ako aktivne zapojenie komunity,
viditelné zlepSenie prostredia oddychovej zony, posilnenie spoluprace a dévery medzi ¢lenmi
komunity, radost z Gcasti dobrovolnikov a uspokojenie z dosiahnutych vysledkov a
spolo¢ného usilia.

V ramci komunitnej praci sme zazili tieto negativne skusenosti...

V ramci komunitnej prace sme zazili aj negativne skisenosti ako menej aktivnu Gcéast
niektorych ¢lenov komunity, pociatocnu nedéveru alebo nizku motivaciu obyvatelov,
rozdielne nazory na priority aktivit, obbmedzené ¢asové a materidlne zdroje a naro¢nost
koordindcie viacerych zainteresovanych stran.

€o by sme pri tomto type komunitnej prace nabudtice robili inak ?

Pri tomto type komunitnej prace by sme nabudtce viac zd6raznili priebezni komunikaciu s
komunitou, lepsie planovali ¢as a zdroje, zaviedli systematickejsSi monitoring a spatna vazbu a
intenzivnejSie motivovali obyvatelov k participacii, aby bol proces efektivnejsi a vysledky
udrzatelnejsie.
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Spolupraca s d’alsimi
organizaciami
a in§titiciami/partnermi.

Prinos tychto
spoluprac. Hodnotenie
— pozitiva, negativa,
partneri.

Upracme
Slovensko,
Zdravé regiony,
MSazs
Ladomirova,

S akymi vyznamnymi partnermi sme spolupracovali?

Upracme Slovensko — pomahali s environmentalnymi akciami a ¢istenim obce.
Zdravé regiony — spolupracovali na projektoch pre zdravie a Zivotné prostredie.

MS a Z8 Ladomirova — zapajali deti a rodi¢ov do enviromentalnych aktivit a uéili ich o
spoluprdci.

AKky prinos alebo bariéru to pri komunitnej praci prinieslo samotnym aktivnym clenom

z komunity?

Zapojenie ¢lenov z komunity bolo velkym prinosom. Ludia nam pomohli lepsie pochopit, ¢o
naozaj potrebuju, a vedeli povedat, ¢o v teréne funguje a ¢o nie. Ziskali sme od nich
praktické napady a bolo vidiet, Ze ked' sa do toho zapoja sami obyvatelia, veci sa robia
rychlejsie a s vac¢Sou chutou. Bariérou bolo hlavne to, Ze niektori sa hanbili alebo nechceli
hned hovorit, niekedy bolo tazké zladit ¢as a miesto stretnuti a obc¢as sme si museli dlhsie
vysvetlovat odborné veci. Ale aj tak bola spolupréca uzito¢na a posunula nas dopredu.

R Spolufinancovany
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Udrzatel'nost’ a prenos
ziskanych sktisenosti.

Podnety, namety
komunity, Rady KC,
pracovnikov KC pre
d’al$iu komunitnu
pracu. Pre d’alsiu
Identifikaciu, Analyzu,
Aktivizaciu = proces
komunitnej prace

Pracovnici KC,
Clenovia KR

Aké dalSie podnety a namety sme pocas rieSenia od komunity ziskali?

Pocas riesenia problému sme od komunity ziskali podnety a namety na doplnenie a
rozsirenie oddychovej zony, zlepsenie bezpecnosti a poriadku v intravilane, instalaciu dalsich
nadob na triedeny odpad, organizovanie vzdelavacich a komunitnych aktivit pre deti aj
dospelych a spolocenské podujatia na posilnenie spoluprace a suidrznosti komunity.

Na aké dalSie podnety a namety pocas riesenia ¢lenovia KR poukazali?

KR pocas rieSenia poukdzala na podnety a namety ako potreba vacsej participacie obyvatelov
pri rozhodovani, zabezpecenie dlhodobej udrzby oddychovej zény, zvysenie
environmentalneho povedomia komunity, hladanie sponzorov a partnerov pre aktivity a
oslavy a pravidelné hodnotenie a monitorovanie efektivity realizovanych opatreni.

Ktoré z podnetov by chceli RADA KC riesit dalej?

KR by chcela dalej riesit podnety tykajuce sa udrzatelnej udrzby oddychovej zény,
pravidelnej environmentalnej vychovy a osvetovych aktivit, zapojenia SirSej komunity do
spolo¢nych aktivit, zabezpecenia dlhodobej spoluprace so sponzormi a partnermi a
zavedenia systematického monitoringu a hodnotenia vysledkov aktivit. Spolo¢ny priestor
chce udrziavat v Cistote v harmonii s prirodou, aby sluzil vsetkym a bol bezpe¢nym miestom
pre deti a rodiny. Enviromentalna vychova pomoze k znizeniu komunalneho odpadu a tym aj
k znizeniu nelegalnych skladok v okoli oddychovej zony aj potoka, ktory by v letnych
mesiacoch komunita vyuzivala na zavlaZovanie.

Ako ste zabezpeéili udriatelnost dosiahnutého stavu ?

Udrzatelnost dosiahnutého stavu budeme aj nadalej zabezpedovat pravidelnou vzdelavacou
osvetou pre deti a dospelych, angazovanim komunity a dobrovolnikov pri idrzbe oddychovej
zony, spolupracou so Skolou a partnermi, monitorovanim stavu priestoru a zavedenim
mechanizmov na priebeZné hodnotenie a zlepSovanie aktivit.

Spolufinancovany
Eurépskou tniou
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Kvantitativnhy monitoring a vvhodnotenie ukazovatelov/indikatorov Akéného planu

Indikator Predpokladany pocet pre Redilny pocet Priestor pre poznamky
naplnenie ciel’a
Pocet obyvatel'ov mesta/obce 1058 526
. MINISTERSTVO
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Pocet ¢lenov MRK v pésobnosti KC 326 325
Pocet ulic/lokalit v ramci zamerania Zaciatok, stred, koniec, bytovy
« . , 6 6 .
akeéného planu (ak st) dom, pod lesom, pri moste
Pocet participantov v rAmci mapovania
potrieb ako zdkladného vychodiskového 350 278 Neochota k spolupraci
bodu pre tvorbu akéného planu
Vzdeldvanie, Zdravie a hygiena,
. , . . Byvanie, Participacia, Socidlna

Pocet oblasti mapovania potrieb sl s

. 9 9 situacia, Spokojnost s KC,
komunity . Y Ly

Zamestnanost, Spolocensky Zivot,
Oddychova zéna
Pocet podnetov odprezentovanych na 14 9 Vyber miesta
komunitnej rade
Pocet podnetov/navrhov komunitnej 0 9
rady vo vztahu k AP
Pocet stretnuti komunitnej rady 12 12 Stretnutia za Gcelom plnenia AP
Pocet zien/ muzov v komunitnej rade M1 Z11 M1 11
Pocet inych ¢lenov z komunity na
komunitnej rade (nie jej ¢lenov, ak boli 5 5
prizyvani aj ini ako ¢lenovia)
Pocet ¢lenov sirsej pracovnej skupiny
pri realizacii AP (ak existovala skupina, 20 18 Nezodpovedny pristup niektorych
ktora napr. pomahala pri aktivitach z ¢lenov skupiny
AP)
. MINISTERSTVO
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Pocet stretnuti §irSej pracovnej skupiny

pri realizécii cielov AP (ak existovala) 48 32 Zlé poveternostné podmienky
Pocet lidrov z komunity 5 5
Pocet ¢lenov komunitnej rady 10 12
Pocet ¢lenov komunitnej rady, ktori

o - 0 0
odisli/vymenili sa
Pocet externych partnerov v ramci 3 6 Nezdujem institucii a sponzorov o
realizdcie AP! inych organizacii spoluprdcu
Pocet dotknutych ¢lenov komunity,
ktorych sa problém tyka/ pracovna 20 18
skupina
Pocet nepriamej komunity, ktort

. g 0 0

problém/potreba ovplyvnil
Pocet ¢lenov komunity zapojenych do
komunitnych aktivit/aktivit Akéného 10 18

planu

L Externy partner nie je obecny trad, ak je KC zriadené obcou. Za externého partnera sa povazuje, napr.: regionalna kancelaria Uradu splnomocnenca pre rémske komunity,

Cerveny kriZ, Dobrovolnicke centrum, zakladna $kola/stredna odborna $kola/uiliste, stikromnd firma, obchodny retazec XY, zviaz dobrovolnych hasicov, organizaénd zlozka

Statnych lesov, iné mimovlddne organizacie....

Spolufinancovany
Eurépskou tniou

MINISTERSTVO
Sesee, PROGRAM PRACE, SOCIALNYCH

ot % SLOVENSKO VECi A RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

15



Pocet zrealizovanych komunitnych

ZIé poveternostné podmienky,
roézne Zivotné situacie v komunite,

., 24 12 ktoré obmedzili pracu zapojenost
aktivit . L
komunity na komunitych
aktivitach

Po,cet hodin vykonu komunitnej terénnej 471 a71
prace
Pocet splnenych hlavnych cielov AP 1 1
Pocet splnenych ¢iastkovych cielov AP 7 7
Pocet mesiacov realizacie AP (Casové

s R . 12 12
rozpdtie splnenia akéného planu)
Vyska finanéného krytia- zabezpecenie 0 500
materialu
Pocet pracovnikov KC zapojenych do 3 3
rieSenia akéného planu
Pocet zapojenych dobrovolnikov KC pri

s 0 0
realizacii AP
Pocet naborov/informovania/letakov
o dobrovol'nickej moznosti v ramci 0 0

plnenia aktivit AP

Spolufinancovany
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