AkéEny plan - KC Ladomirova

Hlavny problém/potreba

NevyuZity potencial Sikovnych ludi z komunity a slaba ponuka slu

b pre turistov v obci Ladomirova.

Hlavny ciel

Zriadenie informacného centra so stalou ponukou handmade vyrobkov od remeselnikov z komunity.

Ciastkové ciele

Ulohy k naplneniu
Ciastkového ciela

Aktivity KC
(musi savisiet s ulohami)

Zdroje

Zodpovedna osoba za
Eiastkovy ciel’

Meratelné ukazovatele

Casovy plana

k i ému cielu
(kvalitativne a kvantitativne)

osoby za tlohy

Zapojeni ludia z komunity,
ini partneri

Rizikd/nahradné rieSenia

1. Aktivizacia
komunity

Informovat komunitu o zdmere
vytvorit turistické centrum,
motivicia obyvatefov komunity
zapojif sa do vyroby suvenirov a
pripravy informaéného centra.

Komunitné stretnutia,prezentacia
napadu informagného centra,
remeselné workshopy (vyroba

magnetiek, dekorécii, drevenych

vyrobkov), mapovanie zrugnosti
Klientov

priestory KC, informaéné
materidly, material na vyrobu,
néradie

Pracovnici KC, Komunitna rada

Kvalitativne: Aktivizécia komunity.
Spokojnost komunity s vybranym
rie3enim, ziskané pracovné
zrugnosti, dobr spolupraca
komunity s &lenmi KR, KC

Kvantitativne: poéet novo
2Ggastnenych, poget oslovenych,
poéet pochval, poget
zorganizovanych stretnuti,
workshopov, potet vyrobkov

0d: 1/2026 do
12/2027 podra
potreby a situdcie

Elenovia komunitnej rady, dlenovia

Nedostatok téas v/ opitovné
oslovenie, neriesitelnost
zistenych problémov/hladanie
vhodnych riedeni v spolupraci s

itow, Oboznimenle a

komunity a
centra

vysvetlenie situdcif ktoré
nemotno riesit AP z

krétkodobého hfadiska bez

dodatogného financovania

2. Vyhladavanie
lidrov a praca KR

Identifikovat aktivnych élenov
komunity a vytvorit pracovnd
skupinu pre projekt
informagného centra

stretnutia komunitnej rady,
plénovanie projektu, rozdelenie Gloh

komunitna rada, KC

komunitna rada

Kvalitativne: samostatnost pri
rozhodovani, ochotu prevziat
zodpovednost za seba, budovanie
azlepenie medziludskych
vztahov, spoluprace a partnerstva,
vytvaranie dobrych prikladov

Kvantitativne: 3 osloveny lidri,
potet ziskanych lidrov komunity,
poiet stretnuti, potet
kultirnospolotenskej akcie, potet
neformélneho vzdelavania, potet
dokumentov - podmienok a
pravidiel, potet prezentécii

0d 1/2026 do
4/2026

Elenovia komunitnej rady, dlenovia
komunity, pracovnici komunitného
centra, sponzori, zriadovatef,

indtitucie

Nizky zéujem o liderstvo/ osobné
pozvanie, pravidelne ocefiovat
liderstvo, zIé medzifudské vztahy
v rémci komunity/posilnenie
aktivit na upevnenie a zlepsenie
vztahov v komunite, nizka
participicia komunity/osobné
prizvania obganov neformalne
stretnutia, nezrealizovanie
kultdrnospologenskej
akcie/realizacia spologenskej
aktivity, ktora vzbudi zdujem
spoplupracovat’ na priprave a
Géasti na akcii. Nezaujem
dohodnit sa na podmienkach a
pravidléch spolupréce/prizvat na
spoluprécu odbornikov

3.Participacia
komunity a
spolocné riesenie
problému

Vypracovanie fiadosti o prendjom
priestoru na obecnom drade, tprava a

Spoloné
turistického centra, ziskanie
stihlasu o prensjom priestorov
od obce, informovanie sa
ohfadom v3etkych pravnych
Gkonov potrebnych k otvoreniu
info centra, priprava info centra

priestoru, vy
potrebnej legislativy k otvoreniu info
centra, oslovenie sponzorov, nakup
alebo ziskanie regalov vitrin a
potrebného vybavenia, nakup
materialu, vyroba suvenirov,
propagécia centra a vyrobkov,
workshopy, plénovanie predaja
vyrobkov

priestory KC, priestor obce,
vybavenie, materidly

KC, obec, drady, KR, komunita

ktivizécia komunity
na ziskanie zdrojov, aktivna Géast,
prinos novych
podnetov,spokojnost komunity so
sa do AP, kvalita

Kvantitativne: Poet zapojenych
&lenov do aktivit, 2 pracovné
skupiny, poet neformélnych
stretnuti, pocet edukaénych

stretnuti,pocet oslovenych
sponzorov, pocet zapojenych
& alu, potet
vyrobkov, poet kupujicich, pocet
predévajticich,

0d 4/2026 do
12/2027

Clenovia komunitnej rady, lenovia
komunity pracovnici komunitného
centra, OU L: beiansk

nizky zdujem o spolupracu, nizky
potet uéatnikov/zvolit vhodny
spésob komunikécie a &as.
Nezujem so strany obce/ zvy3it
iu - kladenie dérazu na

Motivacia prostrednictvom
odmeny v podobe materidinej a
inovej pomoci, motivacia

zdruzenia, sponzori

prostrednictvom odmien v
podobe organizacie
spologenskych podujati a vyletov,
motivicia prostrednictom
podiefania sa na realizacii a
stanovovani ciefov

4. Zapojenie

Zapojenie dobrovolnikov do
prevédzky centraa

dobr

dnia
organizéciu podujati

pomoc pri tprave priestoru,
organizécia remeselnych trhov, pomoc
pri predaji a propagécii

dobrovofnici, materil,
pracovné néradie

KC, KR

Kvalita: spokojnost dobrovofnikov
5o zapojenim, zodpovedny pristup
pri dodrziavani harmongramu AP,
Kvalin pristup spoluprace s KR a
pacovnikmi KC

Kvantita: pocet oslovenych a
zapojenych dobrovolnikov , poget
stretnuti, pocet odpracovanych
hodin

Celé trvanie

Clenovia komunitnej rady, dlenovia
komunity ici i

nizky zéujem zapojitsa ako
dobrovolnik/osobné oslovenie,
predstavenie AP.nepnenie tloh

centra, OU

20 strany 2vygens|

komunikécia, urée
konkrétnych uloh, posilnenie

koordingtora pre dobrovolnikov

5. Udrizatelnost
rieSenia

Zabezpetit pravidelny predaj
vyrobko, rozvoj turistickych
sluZieb, motivécia klientov k
pozitivnemu vztahu k praci,
propagécia prace KC a manualnej
zruénosti obéanov komunity,
ktori sa nevedia zamesnat

predaj suvenirov, vyroba drevenych
stankov, organizovanie mesaénych

remeselnych trhov, spolupréca s KOCR

a MAS, priprava komunitnej kaviarne

priestor od obce, vyrobky
komunity, drevo, stanky,
naradie, material, marketing

KC, obec

Kvalitativne: spdsob vytvorenia
pravidiel, spasob zavedenia a
kontrola stanovenych pravidiel,
kvalita vytvorenej skupiny
z0dpovednej za udriiavanie,
Kvanitativne: 8 stretnuti skupin a
lidrov komunity, poet
zodpovednych oséb, potet
vychovno vzdelavacich aktivit
potet ugastnikov na tychto

4/2026 - dihodobo

Elenovia komunitnej rady, dlenovia
komunity, spoluracujiice organizacie a
ici itného centra

Pokles motivacie vytvorit
pravidl/posilnenie vnitornej
motivacie - priklady dobrej praxe
/doplnenie potrebnych informacii

k pochopeniu preto je to ddlezité

Nizky predaj, intenzivn

oslavy/strenuti pre élenov
Kkomunity, ozrejmovanie
stanovenych pravidiel pre ich
dodrZiavanie

6. PriebeZné a
zéverecné
hodnotenie AP

Pravidelne hodnotit fungovanie
centra a predaja vyrobkov

zber ddajov o predai stretnutia
hodnotenia, spravy o aktivitach

pdministrativa, dokumentdcia K¢

KC, KR

astnenych , najma
komunity s priebehom pinenia AP.
Vplyv AP na komunitu - dosiahnuta
zmena v komunite. Spitna vizba
poéas priebehu vyhodnocovania.
Kvalita spoluprace medzi vietkymi
zigastnenymi. Vypracovanie
Zévereéného monitoringu podra
prediohy - zhodnotenie celého
nriehehu AP

1/2026 - 12/2027

Pracovnici KC, élenovia KR, élenovia
komunity, partneri, sponzori, ostatni
participanti na AP

Nedostatok Gdajov, nedostatoénd
evidencia, subjektivna spatna
vizba od zégastnenych strén
vrétane komunity/vyber vhodnej
metédy na ziskanie spitnej vizby
Nedostatozne vyhotovené
zéznamy z realizécie AP/dbsledné
vedenie dokumentacie KP KC

7. Oslava tspechu

Prezentovat vysledky projektu
komunite a verejnosti

komunitné poduijatie, prezentacia
vyrobkov, kultirny program

priestor, oblerstvenie

KC, KR, komunita, zriadovatel,
obéania obce, sponzori, OU,
verejnost

Kvalitativne: spokojnost komunity,
dosiahnutd zmena v komunite,
kvalita participacia komunity,
APhodnotenie vysledku

Kvantitativne: poget zii¢astnenych
0sdb, potet odmenenych, podet

reakcii na AP potet parti
pocet oslavy

11/2027 - 12/2027

Komunita, lidri komunity, KR,

Nezaujem o utast na oslave/
nizka Gcast, zI4 propagicia, vyber
o g ikicie's

centra,
komunitny pracovnik

komunitou , vyber vhodného
terminu oslavy




