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1 HISTORIA LOKALITY

Okres Svidnik méa 68 obci. Rémovia su v 21 obciach. Zije tu 33 203 obyvatelov, z
ktorych je 3 877 romskych s podielom 11,7 %. Vo Svidniku je 887 Rémov (7 %).
Najvyssi poCet Rébmov je v obciach Giraltovce a Ladomirova.

Obec Ladomirova zalozili na zakupnom prave a v roku 1427 nebola zdanena. Obec je
dolozena z roku 1414 ako Ladamerwagasa, neskor ako Ladomirowa (1773), Lademér
(1786), Ladomirovce (1920), Ladomirova (1927); madarsky Ladomeér,
Ladomérvagasa. Obec patrila panstvu Makovica. Bola mytnou stanicou. Od 18. — 19.
storoCia tu mali majetky Ladomirskovci. V roku 1787 mala obec 102 domov a 720
obyvatelov, v roku 1828 mala 128 domov a 946 obyvatelov. Zivili sa rolnictvom,
chovali dobytok a pracovali vlesoch.Po 1. svetovej vojne sa v obci usadili rusky
emigranti (pravoslavni mnisi), ktori tu postavili kostol a tlaCiaren. Obyvatelia pracovali
vacsinou v polnohospodarstve a v lesoch. Na jesen roku 1944 sa pri obci odohrala
velka tankova bitka Karpatsko-duklianskej operacie. Obec bola takmer cela znic¢ena,
po oslobodeni znovu vystavana. Vacsina obyvatelstva pracovala v priemyselnych
zavodoch vo Svidniku. Prave zddévodu presunu romskeho obyvatelstva do
koncentracnych taborov v Pofsku, sa najma obciach v blizkosti polskych hranic,
vytvorili vacsie Romske komunity. Spolo€enska a ekonomicka transformacia po roku
1989 mala dopad na celu spoloCnost’ vratane Romov. Rémovia sa ovela tazSie
vyrovnavali a vyrovnavaju so zmenami v socialno-ekonomickej oblasti. Rbmovia boli
medzi prvymi, ktori priSli 0 svoje zamestnanie v dbsledku nizkej urovne vzdelania.
SpoloCenské zmeny sa dotkli vo velkej miere aj oblasti byvania. Pravo na byvanie uz
nebolo garantované a ziskanie bytu sa stalo osobnou zodpovednostou. Odkupenie
bytu bolo problémom pre socidlne najslabsie skupiny, ku ktorym Rdémovia patria.
Dalsie zmeny sa tykali decentralizacie kompetencii $tatnej spravy na miestnu
samospravu. Obce rozhodli ako bude naloZzené s najomnymi bytmi. Obce sa stali
organmi zodpovednymi za rozhodnutia.

V obci Ladomirova z celkového poc¢tu 1018 obyvatelov je viac ako 520 obyvatelov
romskeho povodu. Cela komunita romskych obyvatelov sa sustreduje na osade na
okraji obce. V sucCasnosti v obci nie je terénna socialna praca a pdsobi tu jedno
komunitné centrum.

Komunitné centrum Ladomirova, ktoré prevadzkuje HKK SK n. o., pésobi v obci
Ladomirova od roku 2017 a ako socidlna sluzba bolo zaregistrované ako neverejny
poskytovatel socialnych sluzieb vramci Narodného projektu Komunitné centra
podporovaného z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu, s ciefom poskytovat
a organizovat socialnu pomoc prijimatelom socidlnych sluzieb a dosahovanie
pozitivnych zmien v komunite prostrednictvom poskytovania kvalitnej a odbornej
komunitnej prace. KC Ladomirova je prvym komunitnym centrom v tejto lokalite.

Hlavnym poslanim KC Ladomirova — HKK SK n.o., je tvorba, rozvoj, ochrana, obnova
a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét so zameranim na zlepSenie urovne
a postavenia Romov v spolo€nosti a ochrana fudskych prav a zakladnych slobdd.
Neziskova organizacia HKK SK vznikla v roku 2017 vo Svidniku s cielom realizovat
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Siroké spektrum aktivit a sluzieb s dérazom na rozvoj lokalit s vysokym zastupenim
romskeho obyvatelstva, ich zaclenovanie do spoloCnosti a na zlepSovanie ich
komunikacie s ostatnym obyvatelstvom.

2 MAPOVANIE POTRIEB

Mapovanie potrieb je jednym z prvych a zaroven zakladnych krokov smerujucich
k zapojeniu obyvatefov komunit do cinnosti komunitného centra. Ma viacero
vyznamov, okrem iného je prostriedkom k ich aktivizacii a najma metddou zistovania
a diskutovania o potrebach, problémoch, cieloch obyvatefov komunit. Vysledky
mapovania potrieb sluzia ako zaklad pri formulovani cielov KC Ladomirova.

Mapovanie potrieb komunity sa vykonavalo od decembra 2023 do aprila 2024.

Pouzité metddy mapovania:

e Polo — Strukturovany rozhovor s obyvatelmi komunity — verbalny dialdg

dvoch a viacerych osbb, ktory sa vyznacuje tym, Ze jeho autor ma
pripraveny presny postup a priebeh rozhovoru, alebo kostru zakladnych
tém a otazok, ktoré chce pocas rozhovoru prediskutovat. Dotazovatefl
ma moznost sa behom rozhovoru odklonit’ od pripravenych okruhov,
a v reakcii na odpoved respondenta/ov zaoberat sa tym, ¢o v danej
chvili respondent povazuje za délezité.
1. Pocet zaznamov rozhovorov: cca 109
2. Miesto realizacie: domace prostredie klientov
Priestory KC
Verejné priestranstva

e Dotaznikovy prieskum — nastroj pre zber kvantitativnych udajov, spésob

kladenia a ziskavania pisomnych odpovedi.

1. Pocet distribuovanych dotaznikov: 300
2. Pocet ziskanych odpovedi: 198
3. Spobsob distribucie: postové schranky

osobna distribucia

online
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4. Miesto realizacie: obec Ladomirova

e Pozorovanie — prostrednictvom pozorovania priamo v komunite,
navstevou jednotlivych usekov komunity.

1. Miesto realizacie: obec Ladomirova

3 VYSLEDKY MAPOVANIA POTRIEB

Vystupy a zhrnutie mapovania socidlnych potrieb v komunite

Oblast’ alebo Individualne socialne Skupinové Komunitné
nazov socialneho problémy socidlne problémy socialne problémy
problému
®  Neznalost triedenia ®  Nedostatok zbernych
Znedistenie ®  Platiaci obcania odpadu nadob na odpad
Zneclistenie dopldcajii na e  Hromadenie  odpadu
hromadenim odpadu neplaticov v domdcnostiach
bl
skladka v okoli
obydli
oSOy dgod |t T
e  Potreba neustriehnutelného YmLpripo)
Samostatné samostatnosti odberu vody a elektriny,
pripojky na jedna  hodina  na
elektrinu a vodu domdcnost, vdcsi odber
, V niektorych
Nadmerna spotreba, domacnostiach v ramci e RozSirovanie
nedoplatky Jedného domu infekénych choréb
®  Nedostatok financii e Obmedzené moznosti
na lieky dopravy za lekarskou
Zvysena ®  Zanedbanost starostlivostou
chorobnost’ preventivaych
Zvyieny viskyt lekarskych e Znecistenie domdcnosti
infekénych chordb prenliadok 8 okolia oy o Temperamentnost
, . *  ZlazZivotospriva vybuSnost, prehnané
a tetanie reagovanie na situdcie

(] Rodova nerovnost —

S . Rozdielnost  socialnych
V pozicii muz a Zena

Problémy vo vrstiev vV ramei
vzt’ahoch komunity,  zamestnani
Nastrbené rodinné nezamestnant o Zivomy $tyl, nadmernd
a susedské Vzt’ahy ®  [Existencné problémy kaﬂzumac,m alk,o}-lolu .
B pri oslavach, zavislosti
Zmysel zivota V rodinach
Psychické problémy )
Zavislosti ° Prleg"’_”t ) alkoholu
Zvyseny vyskyt madistyym S
|ky h |y VYSKY ®  Zavislost za vidinou *  NiCenie majetku
ii 0 O Izmu, . Narusanie nocného vyhry
zuvacwhg tal?aku pokoja e  Dilerstvo Zuvacieho
a patologického tabaku
hracstva automatov.
. . Obtazovanie obcanov Moznost’ dopravy do
Vandalizmus vzdialenejgich zariadeni
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Umyselné
poskodzovanie

Absencia
zdravotnickych
oddeleni
Nedostatok oddeleni
Vv blizkej nemocnici

Nedostatok obydli
Nedostatok
socialnych bytov

Zvyseny vyskyt
vol’ne pustenych
psov

Nartsanie
bezpecnosti

Sirenie hoaxov
Ovplyvnitel'nost’
a dovercivost’ 'udi
komunity

Zamestnanost’
Vysoka miera
nezamestnanosti ludi
z lokality

. Nedostatok
financnych
prostriedkov

. Nedostatok
prostriedkov na
viastné byvanie

. Osamostatnenie sa

e Bezpecnost pred
ublizenim

. Ovplyvnitelnost,
naivita, zavislost na
socidlnych sietach

. Zdravotny stav
. Problém s vvberom
zamestnania

Nedostatok a nedostupnost
odbornych lekarov,
ambulancii a oddelen.

Dopyt  po  socialnych
bytoch, pomoc zo strany
obce

Absencia povinnych
ockovani

Rozsirovanie poplasnych
sprav a nepravd

Nedostatok pracovnych
ponuik v okoli

Neupiné vzdelanie,
kvalifikacia, prax

Nemoznost vystavby
Z dévodu
nevysporiadanych
pozemkov

Nemoznost odchytu
psov, o psy je
postarané, nie su
tyrané alebo
zanedbavané, kazdy
pes mad majitela

Neoverena
déveryhodnost zdrojov

Moznost dopravy do
zamestnania z dovodu
polohy obce.

Zdroj: Grundélové a kol. (2022)

3.1 Demografia

Pocet romskych obyvatelov v obci je 52% z celkového poctu obyvatelov

V zmysle triediaceho znaku, sme pocCas komunitného planovania zistili, ze sa v
obci Ladomirova nachadzaju tieto socialne znevyhodnené skupiny ob¢anov:

Prehlad socialne znevyhodnenych skupin obyvatelov v obci Ladomirova

Socialne Sucasny stav Potreby
znevyhodnena
skupina
Seniori Seniori nie su zdruZeni Opatrovatelska
v Ziadnej organizacii , obec sluzba, zabezpecenie
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poskytuje denny stacionar stravovania, vyuZitie

a sluzbu spolo¢ného volného casu
stravovania

Nezamestnani | NajrizikovejSou skupinou Poradenstvo
nezamestnanych su a sprostredkovanie
znevyhodneni UoZ (vek, zamestnania

di?ka nezamestnanosti,
nedostatocné vzdelanie a

prax)
Rémska Z komunitného planovania Komunitna
komunita vyplynulo, Ze rémska rehabilitacia na
komunita je najviac za¢lenenie sa do
ohrozend socidlnym spoloénosti,

vylucenim. preventivne aktivity,
Zapdajanie sa do
aktivit v rdmci obce
Deti Deti z MRK nemaju Ziadne Mimoskolské

mimo Skolské aktivity, chyba | zaujmové aktivity na
im doucovanie a prevencia vybudovanie

pred zaskolactvom zrucénosti,
doucovanie z
predmetov,
poskytnutie priestoru
na u€enie —domadce
ulohy (pripojenie na
internet),
Preventivne aktivity
spojené s prevenciou
so zaskolactvom a
zavislostami.

Komunitné centrum je zamerané na intervenciu, motivaciu a prevenciu. KC
Ladomirova spolupracuje s viacerymi institiciami ( Urad socialnych veci a rodiny,
zakladné a stredné Skoly, Obecny urad Ladomirova, Arcidiecézna charita PreSov
apod.) a je primarne zamerané na jednotlivca ajeho rodinu, chce komplexne
zlepSovat socialne zrucnosti a kvalitu zivota obyvatefov komunity. Spolupraca
o Zdravymi regionmi je zamerana na zvySene zdravotnej gramotnosti vratane zvysenia
miery povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK. Pomocou
preventivnych aktivit KC Ladomirova pomaha socialne znevyhodnenym ob&anom
zvysSit povedomie ohladom hygieny a ddlezitosti pravidelnych lekarskych prehliadok.
Zdravotny stav populacie v komunite je na lepSej urovni, avSak 78% ob¢anov komunity
ma problémy z chrupom, z dévodu nedostatku finan€nych prostriedkov. V komunite su
aj invalidny déchodcovia, odkazany na celodennu starostlivost rodinného prisludnika.
V komunite su aj onkologicky pacienti, ktorym sme pomohli s mesaénymi prispevkami
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prostrednictvom organizacie Dobry anjel, Liga proti rakovine a podobne. V tejto oblasti
je rozsirena choroba Tetania z désledku psychickej vyéerpanosti Co sa tyka
duSevného zdravia, uzko spolupracujeme s farnostou v Ladomirovej, kedze vSetci
obc¢ania komunity su veriaci. V obci su Gréckokatolicky a Pravoslavny veriaci, avSak
ob&ania komunity su Gréckokatolickeho vyznania. Co sa tyka migracie, vaésina
ob¢anov komunity po zosobaseni ostava v rodnom bydlisku a partnera si ,,pritiahnu®
k sebe. V obci Ladomirova je Materska a Zakladna Skola a obe tieto institucie maju
silny zaklad a zaskolactvo je minimalne. Problém zo zaskolactvom vznika, ked deti
prechadzaju do 2 stupna na Zakladné Skoly vo vedlajSom meste Svidnik. Zla finan¢na
situacia v niektorych rodinach spésobuje, Ze rodic¢ia ¢asto nemaju dostatok financii na
cestovné pre deti. 96% deti po zakladnej Skole nastupi na dvoj a trojrocné ucilistia,
aby splnili povinnu Skolski dochadzku. Len 4% deti navstevovalo strednu $kolu
s maturitou. Po ukoncCeni Studia sa len 18% venuje povolaniu, ktoré vysStudovalo.
V komunite neevidujeme Ziadneho vysokoSkolsky vzdelaného obcana. Vysoka
nezamestnanost prameni z nedostatonych vzdelanostnych predpokladov, kedze
vela Ziakov pred€asne ukonCi Studium bez vyucného listu a taktiez z dévodu
nedostatocnej praxe. 33%obcfanov komunity je zamestnanych v zahraniCi, kde
vykonavaju pomocné stavebné prace. 17% obcCanov sa nam podarilo zamestnat
v nedalekom meste Giraltovce vo firme CONEC s.ro. ZvySok obcCanov je
nezamestnanych, su poberatelmi socialnych davok alebo sa prilezitostne zamestnaju
formou sezénnych brigad. V neposlednom rade je poslanim KC Ladomirova prispiet
k lepSiemu spolunazivaniu c¢lenom komunity a zlepSeniu vztahov s ostatnymi
obyvatelmi obce Ladomirova.

3.2 Fyzicka infrastruktura

Mapa osady v Ladomirovej v sivom oznaceni
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Byvanie - Rdmska komunita v Ladomirovej Zije v jednej (vyznacenej) lokalite a to
v osade na okraji obce. Osadu od obce deli frekventovana cesta, veduca k hraniciam
s Polskom. Rémovia ziju v murovanych viacgeneracnych trojposchodovych domoch.
Obec im vybudovala aj jeden obytny dom v ktorom Zije viacero rodin. K osade aj cez
nu, vedie asfaltova cesta. Osada je tvorena z 25tich katastralne evidovanych
murovanych domoch. Mnoho domov tvoria nelegalne pristavby, v ktorych sa
sustreduju dalSie rodiny. Kazdy z domov ma viacero vlastnikov. V domoch je dostupna
voda aj elektrina a su napojené na kanalizaciu. Ob¢ania kuria len drevom v pieckach,
plyn vyuZivaju len na varenie. Z celkového po¢tu domov maju len 4 vonkajSiu fasadu.
Domy su zvonka v zdkladnom murovanom stave, cez dom vedie po boku schodisko
do samostatnych bytovych jednotiek zloZenych z cca 3 izieb. Vnutro obydli je pekné,
Cisté a zariadené. Niektori ob&ania komunity maju chov zvierat. V okoli osady sa ¢oraz
viac sustreduje volny pohyb psov.

Zamestnavatelia — v obci Ladomirova je najvacSim zamestnavatefom Obecny urad,
pod ktory spadaju aktivaény pracovnici. V meste Svidnik, ktoré je od obce Ladomirova
vzdialeny cca 6 kilometrov je viacero potencionalnych zamestnavatefov. Problémom
su v8ak kvalifikaéné predpoklady k prijatiu, ktoré vaé§ina ob&anov komunity nespifia.
NedostatoCné vzdelanie a prax nuti ¢oraz viac obCanov za pracou vycestovat do
zahrani€ia, celkovo 33% (najma muzi — stavebné a pomocné prace). Konkrétne pre
ob&anov z komunitny je najvacsim zamestnavatelom firma CONEC s.r.o. (montazne
prace) v Giraltovciach.

Lokalita — V obci Ladomirova sa nachadzaju dva obchody so zakladnymi potravinami
a drogériou. Jeden je situovany priamo v strede obci a druhy sa nachadza v osade.
Jeho vilastnikom je rom z komunity. V obci Ladomirova sa nachadza dreveny kostol.
Ide o kostol grécko-katolicky, zrubovy, trojpriestorovy z roku 1742.Pri kostole je
zvonica — narodna kultirna pamiatka. Dalej sa tu nachadza kostol klastorny
pravoslavny postaveny podfa vzoru ruskych kostolov v 20. rokoch 20. storo€ia. Obe

8
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tieto pamiatky su chranené UNESCOm. Z tohto dévodu je tu rozSireny cestovny ruch.
V priestoroch obecného uUradu sa nachadza informacné centrum s moznostou
zakupenia suvenirov. NajblizSia reStauracia sa nachadza mimo obce a je vzdialena
cca 3 km od obce. Obec pravidelne organizuje spolo¢enské podujatia v priestoroch
saly obecného uradu alebo na Sportovom ihrisku. NajblizSie zdravotné zariadenie sa
nachadza v meste Svidnik, vzdialenom od obce cca 6 kilometrov.

Doprava - Najma kamionova doprava v obci je dost’ frekventovana, z dévodu Ze je to
hlavny tah na hranice s Polskom. Zakruty a miestami zuZena vozovka zapriCinuje aj
mnoZstvo dopravnych nehdd. Z tohto dévodu su obcCania osady obozretni, nepustaju
malé deti mimo osadu a ak tak len v skupinkach so starSimi detmi alebo dospelymi.

3.3 Institucie

V obci Ladomirova sa nachadza Materska Skola a Zakladna Skola pre prvy stuperi.
V tychto Skolach je 100% obsadenost Rémskymi detmi. Ludia z obce kvéli
predsudkom umiestriuju svoje deti do Skolskych zariadeni do nedalekého Svidnika.
Napriek tomu, su obe tieto Skolské zariadenia v Ladomirovej, dobre vybavené,
k ziakom pristupuju s osobithnym pristupom. Po ukonCeni vyucCovania, sa deti
sustreduju v druzine, kde su pre ne pripravené mimoskolské aktivity a kruzky
a zaroven ucitelky dbaju na to, aby si deti napisali domace ulohy. V tejto Skole nemaiju
problém so zaskolactvom. V Materskej Skole sa sustreduju vacsinou predskolaci,
ktorym hradi naklady Stat. Z toho dévodu aj ked sa najde zopar mladSich deti, ktoré
8kolku navstevuju, su v jednej spojenej triede. Pri tychto Skolskych zariadeniach sa
nachadza aj ihrisko, vybavené basketbalovymi koSmi, futbalovymi brankami a velkym
altdnkom s dlhym stolom a lavicami.

Nedaleko Skoly sa nachadza Obecny urad, ktory je tvoreny z prizemia a poschodia.
Na prizemi sa nachadza mala a velka obecna sala, ktora sa vyuziva na rézne akcie,
pripadne si ju mdzu obCania obce prenajat. Vedla saly su socialne zariadenia, ktoré
su denne dostupné. Nachadza sa tu aj Posta, ktora ma sice obmedzenu pracovnu
dobu, ale pre obCanov to znamena velky prinos, ked nemusia cestovat do najblizSieho
mesta napriklad kvoli vyplacaniu davok a pod. Na poschodi sa nachadza Komunitné
centrum a vedla neho predstavenstvo Obecného uradu. Schody nie su vybavené
vytahom na schody pre zdravotne znevyhodnenych obc¢anov, avSak v priestoroch
vestibulu obecného uradu sa nachadzaju zvonceky, ktorymi mézu obcania privolat
pracovnika z OU alebo KC a ten mu poméze v malej spoloCenskej sale, do ktorej je
bezbariérovy pristup. V obci sa dalej nachadzaju uz spominané 2 obchody
s potravinami, 2 Gréckokatolicke chramy a 1 Pravoslavny chram a druzstvo.

Obec nema okrem KC ziadnych inych socialnych pracovnikov.

3.4 Neformalna socidlna Struktura

V komunite su nasStrbené rodinné a susedské vztahy. Previada tu celkova zavist
a neprajnost. Su znacné rozdiely medzi ob¢anmi ktori su zamestnani a ti ktori nie su
a Ziju zo socialnych davok. NajCastejSie susedské spory sme zaznamenali v bytovom
dome, kde su hadky z dévodu hlu€nosti, neporiadku a vandalizmu. V okoli bytovky je
obrovska skladka, ktora bola uz v minulosti odstranena a ohradena plotom, av$ak opat
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tu zvazaju odpad najma ludia z rodinnych domov. Bytovkari sa tak stazuju na smrad
Siriaci sa zo skladky najma v lethom obdobi a maju strach o svoje zdravie z dévodu
premnozenia hlodavcov a hmyzu. Najvacsie rodinné spory su z dévodu, Ze v jednom
dome, Zije viacero rodin. Dom je napojeny na jednu elektricku a vodarensku pripojku.
Rodiny, ktoré tu Ziju, su na réznej Zivotnej urovni, ¢o spbsobuje konflikt, ak treba
zaplatit' inkaso, a napriklad jedna z rodin nema na vyplatenie financie. Aj ked sa
v komunite nenachadzaju chatrCe a osada je tvorena zva¢sa murovanymi domami bez
fasady, najdu sa tu aj domy s fasadou, ktoré su separované vysokymi plotmi na kraji
osady. Tvoria sa tu skupiny ludi, ktori su bez zamestnania a poberaju len davky, ti
ktori su zamestnani na Slovensku a skupina ludi, ktora je zamestnana v zahranici.
Celkovo sa tieto skupiny poznaju, ale nespol€uju sa. Komunita nema vodcu v podobe
vajdu, avSak vyznamnou osobou, ktoru reSpektuju je majitel potravin v komunite, ktory
je zaroven poslancom na OU.

3.5 Informacie o Zivotnom Style

Ludia v komunite patria medzi rozumovo silnejSich. V komunite sa nenachadzaju
obcCania, ktori by nevedeli Citat, alebo pisat. VSetci maju zaujem o pracu, avsak
problémom je uz spominané Casto nedokonCené vzdelanie, prax a u dlhododbo
nezamestnanych aj pracovné navyky a zodpovednost. Pracu si najdu vacsSinou muzi,
ktorym nerobi problém aj sezénna praca alebo praca formou brigad na stavbach
a podobne aj v zahrani¢i. O pracu maju vSak zaujem aj zeny, bud hned po skonc&eni
Skoly alebo vo vy$Som veku, kedy maju uz samostatné deti. Ludia z komunity maju
potencial, su mnohi talentovani, ale nemaju dostatok prilezitosti uplatnit’ sa.

3.6 Potreby, problémy, sny

Realizacia uspokojovania potrieb obyvatelstva MRK v obci by mala byt zamerana na
zaklade ich déleZitosti a naliehavosti. Pracovnici KC Ladomirova zameriavaju svoju
pozornost najma na zamestnanost’ obcanov komunity a aktivity spojené s osvojenim
alebo prinavratenim pracovnych navykov. Venuje sa naj¢astejSim problémom a to
v komunikacii s uradmi, lekarmi, advokatmi a ostatnymi institaciami, finanénym
hospodarenim, Setrenim, so zaskolactvom, zlepSenim vztahov medzi jednotlivymi
skupinami v komunite a nasledne aj zaclenenim sa do celkovej komunity obce.

3.7 Ciele a ulohy komunitného centra

DoterajSie aktivity a vznik komunitného centra

HKK SK n. o. vznikla v roku 2017 a jednou zo socialnych sluzieb, ktoru n. 0. HKK SK
poskytuje je Komunitné centrum so zameranim na magrilizovanu rémsku komunitu.
V komunithom centre sa socialny pracovnici venuju fyzickej osobe, rodine alebo
skupine osb6b v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré su ohrozené socialnym vylucenim,
maju obmedzené schopnosti alebo moznosti sa spoloCensky zaclenit a samostatne
rieSit svoje problémy pre zotrvavanie v segregovanej lokalite s pritomnostou
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koncentrovanej a generacne produkovanej chudoby poskytuju odborné Cinnosti, iné
cinnosti a aktivity. Komunitné centrum sa sustreduje v priestoroch obecného uradu
Ladomirova a je: - spolocnym priestorom pre celu sidlenu komunitu obce, - priestorovo
pre rozvoj roznych subskupin komunity s ohfadom na fakt, Ze jeden Clovek méze byt
sucCastou réznych subskupin v priestore aj v Case. Zaroven, obyvatelia
marginilizovanej romskej komunity su len jednou zo subskupin (hoci priorithou), ma
ktoré sa komunitné centrum orientuje. -neutralnym priestorom pre deeskalabiu
komunitnych napati a konfliktov. — podporou obce v oblasti komunitného rozvoja
a budovania komunity.

Komunitné centrum prostrednictvom aktivit podporuje skvalithenie zivotnej urovne
v komunite a poméaha napinat potreby komunity.

Poslanie komunitného centra

Poslanim KC Ladomirova, je prostrednictvom principov komunitnej prace presadzovat
vzdelavanie a zmeny v komunite s cielom zabezpecit jej udrzatelny rozvoj. Aktivacia
Clenov komunity a zvySovanie jej sudrznosti prispeje k ich povedomiu, ze uroven
komunitného Zivota je jednym z limitujucich faktorov ich vlastného osobného rozvoja.
Komunitné planovanie predstavuje jednu zo zakladnych metdéd komunitnej prace,
preto predpokladame, Ze spolupraca KC Ladomirova s ¢lenmi komunity a prislusnymi
inStituiciami povedie k formulovaniu konkrétnych problémov akich naslednému
rieSeniu a dosahovaniu pozitivhych vysledkov.

Medzi hlavné ciele Komunitného centra patri:

- Zvysit zamestnanost a tak prispiet k zvySeniu Zivotnej urovne ob¢anov,

- minimalizovat nerovnosti Sanci pri uplatneni sa rémskej populacie na trhu
prace,

- zvySovanim ich socialnych zru¢nosti ako kurzy, besedy, zverejhovanie
pracovnych ponuk, poradenstvo,

- prispiet k pozitivnemu zmysluplnému traveniu volného Casu deti, mladeze
a dospelych,

- prispiet k minimalizacii zaskolactva a zvySeniu Skolskej uspednosti Ziakov
z MRK,

- podporit aktivhu uc€ast a participaciu MRK obyvatelstva na verejnom,
spolo¢enskom, kulturnom zivote obce.

- integracia marginalizovanych romskych komunit,

- zvySenie finan¢nej gramotnosti,

- zvySenie zdravotnej osvety a prevencie pred chorobnostou a zavislostami
u deti, mladeze a dospelych z MRK.

Komunitné centrum spolupracuje pri svojej Cinnosti s Centrom pravnej pomoci

Svidnik, so Zdravymi regionmi, Slovenskym cervenym krizom v meste Svidnik,
a Gréckokatolickou charitou vo Svidniku.
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vacsiu spolupracu s potencionalnymi

zamestnavatelmi, so vzdelavacimi intuiciami, ktoré by pomohli klientom doplnit’ si

potrebné vzdelanie.

3.8 Doplnte, ¢o vam chyba

V ramci toho ¢o nam chyba by sme spomenuli to, aby sa Clenovia komunity, ale aj

ostatni obcCania obce viac stretavali na kulturno — spoloCenskych podujatiach

organizovanych bud obcou alebo Komunitnym centrom. Treba podotknut, Ze tieto

stretnutia sa v ramci réznych sviatkov a inych prilezitosti organizuju, no privitali by

sme ich vacsi pocCet z dévodu lepSieho spolo¢enského spolunazivania vsetkych

obyvatelov obce.

4 AKCNY PLAN

Tab. Akény plan

12

Potreba/ - Partneri /
. 4 Hlavny ciel’ Ci & ci Uloh Aktivity KC N ) o
Problém Oblast Y Ciastkové ciele v v Zodpovednost Zdroje Cas
Zveladenie | s pomocou ludiz | 1. - Oslovenie 1.Prendjom KC pripravi stretnutie | 1. Komunitny
verejného komunity farského uradu s pozemku na s farskym uradom a pracovnik: Ing.
priestranst | v hudovat ciefom vytvorenie obyvatelmi z Maéria Vojéekova
Vi’_ .| oddychovt zénu prenajr:u oddychovej z6ny, | komunity a Odborny manazér
E t|V|za.i|a pre komunitu, pozebml.ukzla !(toré,ho vlastn[kom prediskutuju moZnosti| KC: Mgr. Renata vi )
omunity | iesto kde sa symoolicku je Gréckokatolicka | riezenia realizacie Kostova, astne,
2 motu stretévataj | .’ aleboza | cirkev planu. Predlozia mu | komunitna rada | PO"2°"
zmocfiova ustre )| cenu udrzby oy . ! oy,
Nedostatok| nie mladifudia a tohto pozemku, | 5 Ziadost o prendjme Farsky
priestoru, | komunity | rediny s detmi, ktorého je Z;)rganizovani pozemku, kde by sa | 2.Komunitny irad
kdebysa | cez spolocny verejny | vlastnikom e stretnutia mala odychova zéna | pracovnik: Ing. Kom:mitn
mohla oddychovi | priestor na okraji | Gréckokatolicka | o4 coynej nachédzat. Mria Vojéekové |
komunita | zénu lokality vybaveny | cirkev skupiny. Predseda ¢
stretavat, svojpomocne 2.Prezentovanie Organizacia stretnutia | komunitnej rady: ;en rum Jar,
. ) i ; . o, omunita
ak,t'\_/?e ) vyrobenycm zameru 3. Uréenie pracovnej skupiny. Ivana Cinova leto,
tvraV|t SVOj zéhradnym komunite &ena ! . jesen
cas, , . Predlosenie za _ Komunitn
realizovat nabytkom, . pracovnej realozenie zameru 3. Komunitna rada,| , d 2024
- ohniskom, 3'[ Predlozenie skupiny na starostke obci Komunitny arada, )
' ihriskom zameru vyjedndvanie s Ladomirova Mgr. Olge| pracovnik: Ing. ?artners
. starostke obce | Jhecnvm v . . ) L o , [
(vytvorenie Ladomirovs 0 Yl Bojcikovej na ziskanie | Maria Vojéekova oreanizic
spoloéného Mer. Olee uradomla. sthlasu, pripadné org
. gr. Olg prezentaciou ienie do & ti x . e,
priestoru na Bojtikovej zapojenie do cinnosti | 4, Clenovia ,
. na obecnom ik o dobrovol
stretnutia a o pracovnikov komunitnej rady, L.
) ) zastupitelstve. N . ) nici
organizovanie 4. Oslovenie (Pracovna aktiva¢nych prac pod | komunita,
spolo¢nych sponzorov za skupina dohladom obce. dobrovolnici,
aktivit, priestor ucelom ziskania pozostéva zo pracovnici
pre deti a mladez, | finanénej a zamestnanca Identifikacia Komunitného
ktora sa stretava mater@lnej KC, Elena potenciondlnych centra
v blizkosti pomoci, komunity,
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obytnych domov
kde robia vecer
hluk a
vandalizmus,
zvysenie
pracovnych
navykov a
zodpovednému
pristupu k
udrzatelnosti
tohto miesta). S
pomocou
zahradnych prac,
Uprav terénu,
sadenim zvysit
pracovné navyky
a zrucnosti fusi a
mat radost z
toho, ze si sami
vedia vyrobit
zahradny
nabytok, ihrisko
pre deti a miesto
pre oddych.

pripadne
zapoZzicania
ndradia na
Upravu.

5. Zabezpecenie
potrebného
materidlu a
naradia na
realizaciu.

6. Uprava
priestranstva,
vykosenie,
vyrovnanie
terénnu

7. Vysadzba
zelene, zasiatie
travy, sadenie
stromcekov a
krov a
okrasnych
rastlin

8. Vyroba
zahradného
nabytku z paliet
ainych
dostupnych
materidlov

9. Vyroba
ohniska

10.
Vybudovanie
pristresku

11. Vyroba a
osadenie
hracich prvkov
pre deti,
pieskovisko,
hojdacky,
Smykalka a
podobne.

12. Urcenie
komunitného
spravcu
zahrady, ktory
bude dohliadat
na udrZiavanie
poriadku a
pravidelnu
udrzbu
oddychovej
z6ny

13. vytvorenie
mesacného
harmonogramu,
kto moéze v dany
defi vyuZivat
tuto zonu aj
surkomne, za
ucelom
rodinnych

dobrovolnika,
¢lena rady KC
a tiez kazdého,
kto by mal
zaujem).

4.- 5. Oslovenie
moznych
sponzorov
prednesenim
zameru a Ucelu,
kde by boli ziskané
financné a
materialne dary
pouZité. Oslovenie
poZicovnrie
naradia. Zapojenie
sa do grantov a
vyziev. Ziskanie
finan¢nych zdrojov
alebo materialu
pre uskutocnenie
planu

6 — 11.0rganizacia
a realizécia brigdd
na Upravu,
sadenie, vyrabanie,
aktivizacia
obyvatelov
komunity,
zaucenie
obyvatelov
komunity,
zapojenie
obyvatelov do
aktivneho
realizovania
planu.

12. Vyber spravcu
z dobrovolnikov,
ktory bude
zodpovedny za
udrzbu
komunitnej
odychovej zény,
vyber ¢lenov
pracovnej skupiny
na udrziavanie a
kosenie zény.

13.Poverenie
predsedy
komunitnej rady
na vytvorenie
mesacného
harmonogramu,
aby sa predislo
hadkam medzi
komunitou.

14.Vytvorenie
pracovnej skupiny
z ¢lenov
komunitnej rady,

spolupracujucich
institucii a ich
oslovenie k
spoluprdci.

Oslovenie
relevantnych
sponzorov.

Upovedomenie fudi
obce o ucele a cieli
vystavby oddychovej
zbny, oslovenie
dobrovolnikov,
aktivne zapojenie ludi
do pripravnych prac.

Dohliadanie nad
f'udmi pocas brigad.

Vytvorenie
harmonogramu
pravidelnych aktivit.

ZvySovanie
pracovnych navykov a
zruénosti.

Zabezpecenie naradia,
zorganizovanie brigdd,
na vycistenie pozemku
od porastov, kosenie,
priprava na dalsie
Upravy, stavebné
prace, vyroba laviciek
na sedenie, vyroba
ohniska, vyroba
stolov,
altanku/pristresku,
hracie prvky pre deti,
oploteni, vysadzba
stromcekov, kvetov.

Urcéenie
zodpovednych fudi za
pravidelné
udrZiavanie tejto zény
a kontroly pred
pripadnym
vandalizmom.

Stretnutie ludi
komunity na
zhodnotenie pozitiv,
negativ pripadnych
pripomienok a rieseni
do buducnosti.

UdrZiavanie poriadku
v komunite
pravidelnym
organizovanim
upratovacich brigad.

Organizovanie
motivujlcich sutazi za

5.0becny urad,
komunita,
Komunitné
centrum.

6-11

Komunita,
dobrovolnici,
predseda
komunitnej rady:
Ivana Cinova,
podrpedeseda KR:
Ingrid DZurbanova,
Komunitné
centrum, Obecny
urad, sponzori

12.Predseda
Komunitnej rady:
Ivana Cinova
Podpredseda
Komunitnej rady:
Ingrid DZurbanovd

13.Komunitna rada

14. Komunitné
centrum,
komunitna rada

15. Komunitné
centrum,
komunitna rada,
komunita,
dobrovolnici

13
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pracovnika KC a
fudi z komunity na
organizovanie
pravidelnych
upratovacich
brigad, za uc¢elom
vypratania okolia
a spolo¢nych
prisestranstiev

upratovania komunity od
celého okolia odpadkov.
komunity, Organizacia
vybudovanie pravidelnych
navyku k sutazi, ako
poriadku ajvo | motivacia

dvoroch domov
prostrednictvom
usporiadania
sutazi,,0
najcistejsi dvor”.

upratovania aj
dvorov rodinnych
domov.

15. Aktivizacia ludi

ucelom udrZiavania
poriadku aj vo
dvoroch rodinnych
domoch.

Organizacia brigad, za
ucelom Upravy
pristupovych

chodnikov k obydliam.
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15.Uprava
pristupovych z komunity k
ciesta oprave
chodnikov k pristupovych
obydliam z chodnikov a
doévodu tazkej | cestidiek k ich
pristupnosti k obydliam,
niektorym oslovenie
obydliam. sponzovor ha
ziskanie
potrebného
materialu.

AkEny plan vychadza z vysledkov mapovania potrieb obyvatefov obce. Za najvacsiu
prioritu, povazujeme utuzenie vztahov v komunite. Uz skér komunita vyvijala usilie

o zlepSenie vztahov, avSak potrebny je k tomu spolo¢ny priestor. Rbmska komunita
ma zaujem o spoloCenské akcie. Obec organizuje spoloCenské akcie len zriedka

a preto bol pokus o organizaciu podujati zo strany komunity. Tu sa vS8ak stretli

s nepochopenim zo strany majority, kedZe za spolocny priestor vyuzivali obecnu
salu. Komunita nema svoj vlastny priestor. Preto sme spolo¢ne s komunitnou radou
prili na napad vybudovania komunitnej oddychovej zény. Oddychova zéna by mala
vacsie vyuzite. Sluzila by ako bezpecny priestor pre rodiny s detmi, pre deti a mladez
a zaroven by sluzila na rézne spoloCenské stretnutia za u€elom utuzenia vztahov,
kedZe by $lo o spolo¢ny priestor a nie priestor sukromnej osoby. Oddychova zéna by
mala byt na okraji osady, aj z dévodu, ze ak by bola priamo v obci, museli by sa k nej
dostat’ cez rusnu cestu, ktora je vyrazne frekventovana kamiénovou dopravou. To by
predstavovalo nebezpeéenstvo najma pri pohybe deti do tejto zény. Oddychovu zénu
by uvitali aj obyvatelia bytového domu z dévodu, Ze sa mladez vo vecernych
hodinach sustreduje najma v okoli bytovky, kde robia hluk a vandalizmus. Mladez sa
ohradza tym, Ze nema taktiez spolo¢ny priestor na to, aby sa mohli stretavat'.
Najhorsie je to v letnych mesiacoch a pocas prazdnin. Tym Ze si oddychovu zénu
vybuduju ob&ania komunity vlastnym pri€inenim, o€akdvame aj vac¢siu zodpovednost
za tento priestor aj zo strany komunity. Zaroveri manualnou pracou sa zvySi pracovna
zru€nost’ a pracovné navyky ob&anov. V obci sa celkovo nenachadza detskeé ihrisko
(nevnimajuc malé ihrisko pri zakladnej Skole, ktoré je ohradené a nepristupné pre
deti nenavstevujuce Skolské zariadenia vo vyhradenom ¢ase). V obci sa hachadza
jedno multifunkcné ihrisko s altankom, ktoré je v sprave obci, avSak je ohradené

14
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a volne nepristupné. Vybudovanim oddychovej zény s hracimi prvkami pre deti, by
sme tak zabezpedili aj spolo€ny priestor pre deti, kde by mohli aktivne travit’ svoj
volny €as aj s rodi¢mi. Vybudovanim sedenia, pristreSku a ohniska by sme tak dali
priestor aj pre dospelych a mladez, kde by mohli usporaduvat spolocné oslavy alebo
sa stretnut pri spolo¢nej opekacke, ktora je v komunite velmi oblfubena. Bol by to
vhodny priestor aj pre vyvijanie dalSich aktivit Komunitného centra, napriklad aj
réznych vystupeni, kedze Komunitné centrum Ladomirova nedisponuje Ziadnym
vacsim spoloCenskym priestorom. Vybudovanim komunitnej oddychovej zony tak
oCakavame, ze vytvorime priestor, ktory bude sluZit' na stretavanie réznych skupin
obyvatelov a dbjde tak k prepajaniu viacerych generacii, kde najstarSia generacia
bude aj prostrednictvom prac odovzdavat svoje skusenosti a poznatky tym mladsim,
ale aj naopak. PretoZe aj mladi fudia maju &o ponuknut pre tych starsich. Ulohou
pracovnikov KC bude pocas aktivit rozvijat komunikaéné schopnosti, zlepSovat

u nich vzajomné vztahy a povzbudzovat' u klientov aktivny pristup na veciach
verejnych. Chceme poukazat, Ze len vlastnym pri€inenim, vieme zmenit niektoré
veci, s ktorymi nie sme spokojni a chceli by sme ich zmenit. Casto na to ludia
zabudaju a spoliehaju sa, Ze to vybavi/zmeni za nich niekto iny. Spolo¢nou
cinnostou, ktora spoji tieto r6zne skupiny, bude priprava pozemku, sadenie,
vyrabanie zahradného pristreSku a nabytku, hracich prvkov pre deti, ohniska az po
samotnu udrzbu a zveladovanie nie len tohto priestoru, ale aj celkového priestoru
komunity. UdrZiavanie poriadku aj Cistoty prostrednictvom organizacii pravidelnych
brigad, do ktorych chceme zapoijit' aj deti a motivaciou sutazi, prilakat’ aj obyvatefov
rodinnych domov k udrZiavaniu poriadku aj vo svojom dvore. Zarovern chceme
poskytnut pre vSetkych priestor na zmysluplné travenie svojho volného ¢asu a na
oddych od kazdodennych starosti a povinnosti, ktorych nie je malo. Su€astou
naplifiania tohto ciela bude &innost dobrovolnikov a sponzorov, ktori st pre nase KC
velkym prinosom. Pri budovani komunitnej oddychovej zony to budu dobrovolnici z
komunity.

4.1. Monitorovanie plnenia cielov

Monitorovanie plnenia cielov budeme merat kvalitativhou cestou. Budeme ziskavat
spatnu vazbu od zainteresovanych ob¢anov obce, napr. ako vnimaju dosahovanie
nasich ciefov, ¢o by sa dalo urobit' resp. zrealizovat inak a v ¢om su silné a slabé

stranky.

Spatnu vazbu budeme ziskavat od uzivatelov a Rady KC, ktori pravidelne navstevuju
komunitné centrum, vyuZzivaju jeho sluzby a zapajaju sa do akcii organizovanych
Komunitnym centrom. Spatnu vazbu budeme ziskavat formou rozhovoru a verejnou

diskusiou. Analyzu hodnotenia vykona Rada komunitného centra.

Spatnu vazbu budeme priebezne vyhodnocovat a snazit sa realizovat pripadné

zmeny tak , aby ciele boli naplnené.
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5 ZAVER

P&sobenie Komunitného centra v obci Ladomirova ma velky prinos nielen pre obCanov
komunity, ale aj pre ostatnych obyvatelov obce, Komunitné centrum ako institucia
zabezpecCujuca naplfiovanie socialnych, ekonomickych podmienok, rovnako
podmienok v oblasti zamestnanosti a prevencie zdravia ma za ciel ¢o najefektivnejsie
posobit v tychto ako na individualnej tak aj na lokalnej urovni. Rovhako ma za ciel
zabranit socialnym rozdielom medzi skupinami obyvatelov a motivovat ich k zlepSeniu
ich zivotnej urovne hlavne v oblasti zamestnanosti a udrzania si zamestnania, ktoré
momentalne vykonavaju. Komunitné centrum zarovenn bude zameriavat svoju
pozornost na zlepSenie efektivnosti v oblasti prevencie zdravia u oséb z MRK, ktora
ma svoje podstatné miesto v mapovani potrieb, kde budu pracovnici Komunitného

centra v plnej miere napomocni.
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